
Dichiarazione sulla insussistenza di cause di INCONFERIBILITA’ o INCOMPATIBILITA’ ex art. 20 d.lgs. n. 39/2013 

Il/La so	oscri	o/a CICERO SONIA CARLA con riferimento all’incarico di Direttore della Struttura Complessa 

“Fragilità, fasce deboli e rete socio-sanitaria” afferente al Dipartimento Staff della Direzione Generale.1;  

 

ai sensi delle disposizioni di cui agli ar�coli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legisla�ve 

e regolamentari in materia di documentazione amministra�va”, nonché ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. n. 39 dell’08.04.2013, 

consapevole delle responsabilità penali in caso di dichiarazioni mendaci, falsità in a1 e uso di a1 falsi, di cui agli ar�coli 75 e 76 

del citato D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni di cui all’art. 20, comma 5 del d.lgs. n. 39 dell’08.04.2013,  

                                                                                DICHIARA  
con riferimento alle situazioni di INCONFERIBILITA’ disciplinate dal d.lgs. n. 39/2013  

X di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguen� ar�coli:  

- art. 3, comma 1, le	. c), del d.lgs. n. 39/20132;  

- art. 4, comma 1, le	. c), del d.lgs. n. 39/20133;  

con riferimento alle situazioni di INCOMPATIBILITA’ disciplinate dal d.lgs. n. 39/2013  

X di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguen� ar�coli:  

- all’art. 12, commi 1, 2, e 3, d.lgs. n. 39/20134 ;  

DICHIARA ALTRESÍ  

di essere informato/a che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20, comma 3, del D.lgs. n. 39/2013, la presente dichiarazione verrà 

pubblicata sul sito is�tuzionale nell’apposita sezione di Amministrazione Trasparente.  

Con la so	oscrizione della presente il/la dichiarante autorizza il tra	amento dei propri da� personali nel rispe	o di quanto 

disposto in materia dal D.lgs. 196/2003 e s.m.i.  

Il/La so	oscri	o/a si impegna altresì a comunicare tempes�vamente eventuali variazioni del contenuto della presente 

dichiarazione.  

 

Luogo e data_____________                                                                                               FIRMA  

               ____________________  

              (nome e cognome)  

_______________________ 

1 Cfr. delibere Anac n. 1146 del 25 se	embre 2019 e n. 713 del 4 agosto 2020.  
2 Art. 3. Inconferibilità di incarichi in caso di condanna per rea� contro la pubblica amministrazione A coloro che siano sta� condanna�, anche  

con sentenza non passata in giudicato, per uno dei rea� previs� dal capo I del �tolo II del libro secondo del codice penale, non possono essere  

a	ribui�: c) gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, comunque denomina�, nelle pubbliche amministrazioni, negli en� pubblici e negli en� di  

diri	o privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale  
3 Art. 4. Inconferibilità di incarichi nelle amministrazioni statali, regionali e locali a sogge1 provenien� da en� di diri	o privato regola� o 

finanzia� 1. A coloro che, nell’anno precedente, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in en� di diri	o privato o finanzia� 

dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce l'incarico ovvero abbiano svolto in proprio a1vità professionali, se queste sono 

regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico, non possono essere conferi�: c) gli incarichi 

dirigenziali esterni, comunque denomina�, nelle pubbliche amministrazioni, negli en� pubblici che siano rela�vi allo specifico se	ore o ufficio 

dell'amministrazione che esercita i poteri di regolazione e finanziamento. 1-bis. Nelle ipotesi in cui l'incarico, la carica o l'a1vità professionale 

abbia cara	ere occasionale o non esecu�vo o di controllo, il comma 1 non si applica. In tale circostanza è richiesta l'adozione di presidi 

organizza�vi e di trasparenza a1 a ges�re potenziali confli1 di interesse. 1-ter. I presidi organizza�vi di cui al comma 1-bis si applicano anche 

ai componen� dell'organo collegiale delle autorità amministra�ve indipenden�. 
4 Art. 12 Incompa�bilità tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componen� degli organi di indirizzo nelle amministrazioni statali, 

regionali e locali 1. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli en� pubblici e negli en� di diri	o privato in 

controllo pubblico sono incompa�bili con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente dell'organo di 

indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico, ovvero con l'assunzione e il mantenimento, nel 

corso dell'incarico, della carica di presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diri	o privato in controllo pubblico che ha conferito 

l'incarico.  2.  Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli en� pubblici e negli en� di diri	o privato in  

controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale sono incompa�bili con l'assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di Presidente 

del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, so	osegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'ar�colo 11 della 

legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare. 3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli en� pubblici 

e negli en� di diri	o privato in controllo pubblico di livello regionale sono incompa�bili: a) con la carica di componente della giunta o del 

consiglio della regione interessata; b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione 

superiore ai 15.000 abitan� o di una forma associa�va tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione; c) con la carica di 

presidente e amministratore delegato di en� di diri	o privato in controllo pubblico da parte della regione. 
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