
DATA DI PUBBLICAZIONE: 20/03/2019

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI(d.LGS.33/2013, Art. 20 comma 1)

ANNO 2017 AREA DIRIGENZA

MEDICO-

VETERINARIA

AREA DIRIGENZA S.T.P.A COMPARTO SANITA’

Importo complessivo risorse

(Fondi contrattuali delibera 75/2018)

Resti non spesi dei Fondi anno prec.

Resti non spesi dei Fondi anno corrente

(Posizione / Disagio)

1.882.775,25

891.856,42

    287,908,38

-Area Dirigenza delle Professioni                           2.180

- Area Dirigenza Tecnica,Amm.va e Prof.              

- Area Dirigenza Sanitaria non Medica                 16.393,42

118.068,41

4.372.339,29

955.637

946.821,74

Importo totale risorse

Incentivi/Risultato Produttività Collettiva 

ed Individuale

2.774,631,67       424.550,21 6.274.798,03

N.B.: I dati indicati sui Fondi contrattuali sono riferiti alla delibera n. 75/2018 e la spendibilità è integrata con le quote economiche dei residui dell’anno precedente. La

spendibilità è integrata con le quote economiche dei residui dei Fondi (Posizione/Fasce e Disagio) dell’anno corrente.

DATI RELATIVI AI PREMI (D.lgs. 33/2013, Art. 20 comma 2)
ANNO 2016 PERSONALE DIRIGENTE

MEDICO E

VETERINARIO

PERSONALE DIRIGENTE

SANITARIO NON MEDICO,

PROFESSIONALE, TECNICO

E AMMINISTRATIVO

PERSONALE NON

DIRIGENTE

Importo medio

conseguibile produttività

collettiva (annuo)

3216 3881,20 2176

Grado di differenziazione

produttività collettiva

Da 90% a 100%

Da 60% a   89%

Da   0% a   59%

n. dip.

328

27

71

%

76,99%

6,35%

16,66%

n. dip.

73

9

3

%

85,88%

  10,59%

   3,53%

n. dipendenti

1788

 705

 149

%

67,68%

  26,68/%

  5,64%

Distribuzione aggregata

Produttività collettiva ed

individuale

MEDICI VETERINARI SANITARI

NON MEDICI
P.T.A. RUOLO 

SANITARIO

RUOLO 

TECNICO

RUOLO 

AMMINISTRATIVO

2.138,890,84 83.554,70 153.943,76 189.628,87 4.037.316,11 1.370.458,74 551.550,41


