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1209022 SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
te0ees%: EMILIA-ROMAGNA
<+« Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara

DELIBERAZIONE

OGGETTO:  Aggiornamento dellElenco degli obblighi di pubblicazione della sezione Amministrazione
Trasparente” ed individuazione delle Strutture responsabili dell'elaborazione, trasmissione
e pubblicazione dei dati, dei documenti e delle informazioni, in coerenza con la
riorganizzazione aziendale adottata con delibera n. 212 del 4/11/2025

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di adozione dell’atto deliberativo presentata dal Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza, che esprime parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e
di legittimita del presente provvedimento;

Visti:

e la Legge 6 novembre 2012, n. 190 e ss.mm.ii. ad oggetto: “ Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione”, e in particolare, I
articolo 1, comma 51, che ha introdotto I'articolo 54-bis rubricato “Tutela del dipendente pubblico
che segnala illeciti” nel Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

e il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. ad oggetto: “ Riordino della disciplina
riguardante obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazionr”,

e | Piani Nazionali Anticorruzione che hanno modificato gli schemi di pubblicazione in materia di
trasparenza e, in particolare, il PNA 2022 che ha previsto un riordino ed una razionalizzazione degli
obblighi di pubblicazione della sezione “Bandi di gara e contratti”;

e la delibera dell’Autoritd Nazionale Anticorruzione n. 495 del 25/09/2024 ad oggetto: “ Approvazione
di 3 schemi di pubblicazione ai sensi dell’art. 48 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai fini
dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui al medesimo decreto - Messa a disposizione
di ulteriori schemi”;

e le note e le circolari dellOIV/SSR della Regione Emilia-Romagna che dettano disposizioni in
materia di trasparenza alle Aziende del SSR;

Atteso che con delibera n. 212 del 4/11/2025 & stato approvato, a far data dal 01/01/2026, I'assetto
organizzativo della Direzione strategica e dei Dipartimenti dei Servizi Trasversali e di Supporto delle
Aziende USL e Ospedaliero Universitaria di Ferrara che ha rideterminato, in particolare, le competenze e
le funzioni delle Strutture di carattere amministrativo e tecnico gia destinatarie di obblighi di pubblicazione
ai sensi del D. Lgs n. 33/2013 e s.m.i.;

Richiamata la propria Deliberazione n. 149 del 31/07/2025 ad oggetto: “Adozione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027” ed in particolare 'allegato tecnico denominato “Elenco degli
obblighi di pubblicazione — Amministrazione Trasparente” che indica in maniera puntuale gli obblighi di



pubblicazione previsti dal D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. integrati con quelli previsti dal livello regionale e
suddivisi, in formato tabellare, nel seguente modo:

Denominazione sotto-sezione livello 1;

Denominazione sotto-sezione livello 2 (Tipologie di dati);

Riferimento Normativo;

Denominazione del singolo obbligo;

Contenuti dell’'obbligo;

Aggiornamento;

Termini di effettivo aggiornamento;

Responsabili individuazione/elaborazione, trasmissione e pubblicazione;
Monitoraggio - Tempistiche e Responsabile;

Note;

Obblighi derivanti dall’applicazione dell’art. 9 bis del D. Lgs 33/2013 e s.m.i,;

Ritenuto opportuno precisare che nella colonna “Responsabili individuazione/elaborazione, trasmissione e
pubblicazione” viene indicata la denominazione della Struttura aziendale responsabile delle pubblicazioni i
cui Direttori, per le sezioni di competenza, sono tenuti a garantire I'aggiornamento, I'appropriatezza, la
regolarita e la conformita dei dati pubblicati secondo le previsioni dettate dalla vigente normativa in materia
e dalle indicazioni dell’Autorita Nazionale Anticorruzione richiamate in premessa;

Vista la nota del Responsabile della Prevenzione della Corruzione PG n. 77824 del 15/12/2025 ad oggetto: “
Invio griglia della trasparenza aggiornata in base alla riorganizzazione prevista dalla delibera del Direttore
Generale n. 212/2025 ad oggetto "Approvazione del nuovo assetto organizzativo della Direzione Strategica
e dei Dipartimenti dei Servizi Trasversali e di Supporto delle Aziende Sanitarie della Provincia di Ferrara" e
richiesta nominativi per aggiornamento della Rete dei Referenti del RPCT” con la quale € stata trasmessa
la proposta aggiornata dell*Elenco degli obblighi di pubblicazione — Amministrazione Trasparente” in base
alla riorganizzazione in argomento ed indirizzata ai Sigg.ri Direttori delle Strutture aziendali coinvolte nel
processo di aggiornamento dei dati, documenti ed informazioni nella sezione “Amministrazione

Trasparente” dell’Azienda Usl di Ferrara;

Atteso che con la sopra citata nota i Sigg.ri Direttori venivano invitati a formulare eventuali suggerimenti o a

segnalare eventuali incongruenze presenti nell”’Elenco” trasmesso entro e non oltre il 15/01/2026
precisando che, in assenza di riscontri entro tale data, i dati proposti si intendono validati;

Rilevato che:

e con nota PG n. 1698 del 13/01/2025, la Direttrice dellUOC “Relazioni Sindacali e Sviluppo
Professionale”, evidenzia I'opportunita di proporre la Struttura UOC “Ricerca e Sviluppo
Organizzativo” del Dipartimento Innovazione, Sviluppo e Processi Integrati quale Struttura
Responsabile per assicurare I'aggiornamento dei dati, dei documenti e delle informazioni relativi alla
sottosezione “Organigramma” presente nella sezione “Articolazione degli Uffici” della sezione di |



livello “Organizzazione” in coerenza con la missione espressa per quest’ultima articolazione
aziendale nella piu volte citata delibera n. 212/2025;

e |a suddetta proposta & stata condivisa, per le vie brevi, dalla Direttrice della UOC “Ricerca e
Sviluppo Organizzativo” come da comunicazione trattenuta agli atti dell’'Ufficio del RPCT;

Ritenuto opportuno, di conseguenza, attribuire la responsabilita del’aggiornamento dei dati, dei documenti
e delle informazioni relativi alla sottosezione “Organigramma” presente nella sezione “Articolazione degli
Uffici” della sezione di | livello “Organizzazione” alla Struttura UOC “Ricerca e Sviluppo Organizzativo” del
Dipartimento Innovazione, Sviluppo e Processi Integrati;

Visto il riscontro della Direttrice dellUOC Affari Istituzionali, Legale e Assicurativo PG n. 2849 del
19/01/2026 che condivide, per le sezioni di competenza, lo schema predisposto dal Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

Precisato che nessun altro riscontro & pervenuto all’Ufficio del Responsabile della Prevenzione della
Corruzione entro il termine richiesto;

Rilevata pertanto l'indispensabilita, alla luce delle modifiche organizzative di cui alla delibera del Direttore
Generale n. 212 del 4/11/2025 precedentemente richiamata, di aggiornare I'allegato denominato “Elenco
degli obblighi di pubblicazione — Amministrazione Trasparente” adottato con delibera n. 149 del 31/07/2025
al fine di assicurare un percorso virtuoso e definito in ordine alle responsabilita dei Direttori di Struttura,
come aggiornati ed individuati nella colonna “Responsabili individuazione/elaborazione, trasmissione e
pubblicazione”;

Visto pertanto I'"Elenco degli obblighi di pubblicazione — Amministrazione Trasparente”, allegato quale
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, aggiornato in base a quanto previsto dalla piu
volte citata delibera del Direttore Generale n. 212 del 4/11/2025 con l'indicazione delle Strutture che
dovranno assicurare l'aggiornamento, l'appropriatezza, la regolarita e la conformita dei dati pubblicati
secondo le previsioni dettate dalla normativa in materia e dall’Autorita Nazionale Anticorruzione;

Atteso che il Responsabile proponente dichiara di non trovarsi in situazione di conflitto, anche potenziale,
di interessi;

Dato atto che il presente provvedimento risponde ai principi di legittimita, opportunita e convenienza;

Attesa la rappresentazione dei fatti e degli atti riportati dal Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza proponente;

Delibera

per quanto esposto in premessa,



1) di approvare I' “Elenco degli obblighi di pubblicazione — Amministrazione Trasparente”, allegato quale
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, aggiornato in base alla riorganizzazione
approvata con la delibera del Direttore Generale n. 212 del 4/11/2025 che rappresenta, in maniera
puntuale e dettagliata, gli obblighi di pubblicazione previsti dal D. Lgs n. 33/2013 e s.m.i integrati con quelli
previsti dal livello regionale e suddivisi, in formato tabellare, nel seguente modo:

Denominazione sotto-sezione livello 1;

Denominazione sotto-sezione livello 2 (Tipologie di dati);

Riferimento Normativo;

Denominazione del singolo obbligo;

Contenuti dell’obbligo;

Aggiornamento;

Termini di effettivo aggiornamento;

Responsabili individuazione/elaborazione, trasmissione e pubblicazione;
Monitoraggio - Tempistiche e Responsabile;

Note;

Obblighi derivanti dall'applicazione dell’art. 9 bis del D. Lgs 33/2013 e s.m.i.;

2) di dare atto che i Direttori delle Strutture indicate nella colonna “Responsabili individuazione
/elaborazione, trasmissione e pubblicazione” sono tenuti, anche per mezzo di propri delegati
appositamente designati, a garantire I'aggiornamento, I'appropriatezza, la regolarita e la conformita dei dati
pubblicati secondo le previsioni dettate dalla normativa in materia e dall’Autorita Nazionale Anticorruzione
e secondo le indicazioni, le procedure e le modalita indicate dal Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza aziendale;

3) di confermare, nelle restanti parti della sezione “Rischi Corruttivi e Trasparenza”, i contenuti della
Deliberazione n. 149 del 31/07/2025 ad oggetto: “Adozione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO) 2025-20277;

4) di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nella sezione “Amministrazione Trasparente”
del’Azienda Usl di Ferrara, Sottosezione “Altri contenuti” — “Prevenzione della Corruzione” — “Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione” a cura dell'Ufficio del Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza.

Responsabile del procedimento:
Alberto Fabbri



AZIENDA USL DI FERRARA - ALLEGATO TECNICO DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

A Denominazione sotto- oy A . Responsabili . . .
Dt:nomlrll.amlll)nel sezione livello 2 leerlm‘einto D inazione del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Aggiornamento m di effetttlvo duazione/elat Monltor:gsg‘l)gn;l':lgrillglshche < Note 9bis
SOUOASEZEINVERD (Tipologie di dati) HIOATETRD aggiornamento trasmissione e pubblicazione
. . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le Entro 30 gg
Piano triennale per la misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo dall'approvazione del
revenzione della Art. 10, c. 8, Piano triennale per la prevenzione della 81 p PPr A Responsabile della Prevenzione della | Monitoraggio annuale a campione - | Il PTPCT & stato "assorbito" dal PIAO (ora Sezione "Rischi corruttivi e
lsorruzione e della lett. a) corruzione e deﬁa lrasp arenza (PTPCT) 1,comma 2-bis della Annuale provvedimento e/o in Corruzione e Trasparenza RPCT trasparenza”)
{rasparenza . P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri relazione a termini indicati
P contenuti/Anticorruzione) dall'ANAC
I . - . . Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella . Link al sito "Normattiva" - | UOC Affari Ist.li, Legale e assicurativo - . . .
. N P > . P : : P Monit | -
lee‘.“?n?““ normativi su Organizzazione |y, ., dati "Normattiva” che regolano l'istituzione, I'organizzazione e 'attivita delle Tempestivo Entro 30 gg dalla Coordinamento Staff Direzione onitoraggio annuale a campione
e attivita . . L (ex art. 8) G !
pubbliche amministrazioni conoscenza enerale
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla
Art.12,c.1 |Atti amministrativi generali organlz'zaZ{Qne, sulle f].mzmr}l, sugli OI?IEFHYI, sui prqcedlmenﬂ, ovvero nei qual.l si Tempestivo Entro 30 gg dal} 'adozione Strutture aziendali interessate Monitoraggio annuale a campione -
determina l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni (ex art. 8) del provvedimento PCT
per l'applicazione di esse
o . A L . . I S Lo . . . UOC Affari Ist.li, Legale e assicurativo - . . .
. . Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di Tempestivo Entro 30 gg dall'adozione : P Monitoraggio annuale a campione -
Atti generali . g N . " Coordinamento Staff Direzione
strategico-gestionale prevenzione della corruzione e trasparenza (ex art. 8) del provvedimento PCT
Generale
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che . . . UOC Affari Ist.li, Legale e assicurativo - . : e
L Art. 12,c.2 Statuti e leggi regionali regolano le funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza Tempestivo Ent£10130 88 da:_llil adozione Coordinamento Staff Direzione Monitoraggio ag;g#le acampione
Disposizioni dell'amministrazione (exart. ) el provvedimento Generale
generali
Art. 55, c. 2, Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e
d.lgs. n. Codice disciplinare e codice di condotta relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile Tempestivo Entro 30 gg dall'adozione | Responsabile della Prevenzione della | Monitoraggio annuale a campione -
165/2001 P atutti - art. 7, 1. n. 300/1970) P del provvedimento Corruzione e Trasparenza RPCT
Art.12,c.1 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a E' presente il link alla pagina web
Art. 12, c. 1-bis [Scadenzario obblighi amministrativi carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita Tempestivo NA - Non Applicabile Aziende SSN http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/trasparenza-
definite con DPCM 8 novembre 2013 delle-pa/scadenzario-nuovi-obblighi-amministrativi
Oneri informativi per
cittadini e imprese
Burocrazia zero
Titolari di incarichi
politici, di — —JArt. 13, .1, Si veda incarichi amministrativi di vertice Non attinente alle aziende NA - Non Applicabile Aziende SSN
amministrazione, di  |lett. a) sanitarie
direzione o di governo
Sanzioni per mancata o incompleta Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati da parte dei comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo
ni pe S |Art.47,c1 titolari di incarichi politici, di complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la P NA - Non Applicabile Aziende SSN
comunicazione dei dati . X T . X R S . " PN RN (ex art. 8)
amministrazione, di direzione o di titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da
governo diritto 'assuzione della carica
Rendiconti gruppi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con Tempestivo
Rendiconti gruppi resionali/ r(g)viﬁcpiali evidenza delle risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo (expart 8) NA - Non Applicabile Aziende SSN
consiliari Art. 28, c. 1 s p di trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate )
regionali/provinciali - . |
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo T(eemxpaeritlgf NA - Non Applicabile Aziende SSN
A A - A - . . Aggiornamento entro 30 " . L
Art. 13,c. 1, Articolazione degli uffici Indlcazwr}e dell_e competenze di ciascun ‘ufﬁglo‘, anche d} lllvello dirigenziale non Tempestivo giomi da eventuali Strutture aziendali interessate Monitoraggio annuale a campione
lett. b) generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8) variazioni RPCT
Organizzazione
Ilustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei . Aggiornamento entro 30 | UOC Ricerca e Sviluppo Organizzativo - . . .
. . X . . D . . . A . P : : Monitoraggio annuale a campione -
Art.13,c. 1, dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante 1'organigramma o analoghe Tempestivo giorni da eventuali Dipartimento Innovazione, Sviluppo e n sel RPET P
lett. ©) o X (ex art. 8) A Pre i Integrati
rappresentazioni grafiche variazioni ocessl Integra
Organigramma
Articolazione degli ganig
uffici (da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad
una pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla norma)
. Aggiornamento entro 30 | UOC Ricerca e Sviluppo Organizzativo - " . .
N . S . P PP A . . . : h Monit | -
f“t 53’ el Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Tempestlgo giorni da eventuali Dipartimento Innovazione, Sviluppo e onitoraggio aggg € a campione
ett. b) (exart. 8) variazioni Processi Integrati
Telefono e posta Art. 13, c. 1, . Elenco compl letg def numeri d1AtelefonAo‘e delle cfaselle dlApAOS[Aa elgttromca 1stA1tuz10na_h Tempestivo Entro 30 gg da eventuali | UOC ICT - Dip. Innovazione, Sviluppo e [ Monitoraggio annuale a campione -
N Telefono e posta elettronica e delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi A P | Integrati PCT
elettronica lett. d) P . . S . (ex art. 8) variazioni rocessl Integrai
per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali




AZIENDA USL DI FERRARA - ALLEGATO TECNICO DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

A Denominazione sotto- e - 1 q Responsabili . i i
Denomuil.az ll(lmel sezione livello 2 leerlme'nto D inazione del si Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Wit it individuazione/elaborazione, Monltor?egsgl;gn;l'aetl:i'llzlstlche € Note 9bis
sotto-sez livello (Tipologie di dati) normativo aggior trasmissione e pubblicazione
UOC Gestione Giuridica ed Economica
Risorse Umane (Dip. Amm.vo) ; UOC
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a Entro 3 mesi dal AAIl, L[e)éf;?euteoéslggcl’l:rr]ggi\gongC(o[;Jird. Staff
Art. 15, ¢. 2 soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di Tempestivo conferimento dell'incarico Innovazione Sviluppo e prg;: Monitoraggio annuale a campione -
e collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della (ex art. 8) (e comunque prima del integrati); DIPARTIMENTO TECNICO
ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato pagamento) PATRIMONIALE (e eventuali altre
Strutture interessate da individuarsi in
relazione alle esigenze aziendali)
UOC Gestione Giuridica ed Economica
Risorse Umane (Dip. Amm.vo) ; UOC
Entro 3 mesi dal AAIl, Legale e Assicurativo (Coord. Staff
Art. 15, c. 1 Per ciascun titolare di incarico: Tempestivo conferimento dell'incarico Irﬁ\?&aggﬁ gosr\r/rillizplgzee(grlg'c Monitoraggio annuale a campione -
lett. b) M 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8) (e comunque prima del integrati); DIPARTIMENTO TECNICO RPCT
pagamento) PATRIMONIALE (e eventuali altre
Strutture interessate da individuarsi in
relazione alle esigenze aziendali)
UOC Gestione Giuridica ed Economica
Risorse Umane (Dip. Amm.vo) ; UOC
Entro 3 mesi dal AAll, Legale e Assicurativo (Coord. Staff
Art. 15, c. 1, 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto . . 1 . DG); UOC Formazione (Dip. . . .
. . 2 N . N . N Tempestivo conferimento dell'incarico N . Monitoraggio annuale a campione -
lett. ©) privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di (ex art. 8) (e comunque prima del _ Innovazione, Sviluppo e proc. RPCT B Dati PERLAPA (Art. 9bis All. b
Titolari di incarichi di Consulenti e collaboratori attivita professionali g que p integrati); DIPARTIMENTO TECNICO anca Da rt. 9bis All. b)
Consulenti e tolari di Incarichi di pagamento) PATRIMONIALE (e eventuali altre
collaboratori collaborazione o Strutture interessate da individuarsi in . . o
consulenza . . relazione alle esigenze aziendali) Vanno inseriti membri commissioni
(da pubblicare in tabelle) concorsuali, collegio sindacale e OAS.
UOC Gestione Giuridica ed Economica
Risorse Umane (Dip. Amm.vo) ; UOC
At 15 e 1 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di Entro 3 mesi dal AAIl, LS?;?-IeU%/éSFSLCrﬁ% ongC(oDoird. Staff
lett. d) T collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e Tempestivo conferimento dell'incarico Innovazione. Sviluppo e prg.c Monitoraggio annuale a campione -
. continu{ativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla (ex art. 8) (e comunque prima del integrati); DIPARTIMENTO TECNICO PCT
valutazione del risultato pagamento) PATRIMONIALE (e eventuali altre
Strutture interessate da individuarsi in
relazione alle esigenze aziendali)
Art. 15,c. 2
Art. 53, c. 14, Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e Tempestivo Entro 30 gg dall'invio alla | UOC Gestione Giuridica ed Economica | Monitoraggio annuale a campione - Per mezzo di collegamento alla banca dati Consulenti Pubblici del
d.lgs. n. compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) (ex art. 8) Funzione Pubblica Risorse Umane (Dip. Amm.vo) PCT Ministero per la Pubblica Amministrazione
165/2001
UOC Gestione Giuridica ed Economica
Risorse Umane (Dip. Amm.vo) ; UOC
. AAlI, Legale e Assicurativo (Coord. Staff
Entro 3 mesi dal ’ A "
élhlgssi, ¢ 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di Tempestivo conferimento dell'incarico Ir%?&agzﬁgogwliiggee(grlgé Monitoraggio annuale a campione -
1652001 conflitto di interesse (e comunque prima del integrati); DIPARTIMENTO TECNICO RPCT
pagamento) PATRIMONIALE (e eventuali altre
Strutture interessate da individuarsi in
relazione alle esigenze aziendali)
.\ . Per Direttore Generale link al sito RER,
Art. 14, c. 1, Atto di feri " lindicazi della durata dell'i . Tempestivo Endtr? 30gg %‘?‘H ad?u‘;)_ne per altri Direttori UOC Gestione Monitoraggio annuale a campione -
lett. a) e c. 1-bis 0 d1 conterimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (EX art. 8) el provve .1men od Giuridica ed Economica Risorse Umane RPCT
nomina (Dip. Amm.vo)
Art. 14,c. 1, s . Tempestivo Entro 30 gg dall'adozione Perrl):g:eatlttcr)ireDgeetr;g:ialj(yg lzi?elszgs £R Monitoraggio annuale a campione -
lgtt. b)ec.1- Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8) del prowedimento di | Giuridica ed Economica Risorse Umane RPCT
bis nomina (Dip. Amm.vo)
[ Per Direttore Generale link al sito RER,
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo li?ﬁ;z;lop:;rgcizsesssﬁfa _ per altri Direttori UOC Gestione Monitoraggio annuale a campione -
Art. 14, c. 1 evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex art. 8) i 3 Giuridica ed Economica Risorse Umane RPCT
lett. ) e’c l—l;is riievazione (Dip. Amm.vo)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tfemxpaeriug;) NA - Non Applicabile Aziende SSR




AZIENDA USL DI FERRARA - ALLEGATO TECNICO DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
A Denominazione sotto- e - 1 q Responsabili . i i
Denomuil.az ll(lmel sezione livello 2 leerlme'nto D inazione del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Wit it individuazione/elaborazione, Monltor?egsgl;gn;l'aetl:i'llzlstlche € Note 9bis
sotto-sez livello (Tipologie di dati) normativo aggior trasmissione e pubblicazione
B . Per Direttore Generale link al sito RER,
ﬁ{: é;ljecc 11’_ Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi Tempestivo Endt:f 33)gge%§izﬂfjgne _ per altri Direttori UOC Gestione Monitoraggio annuale a campione -
bis. : compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8) provvedi 1 | Giuridica ed Economica Risorse Umane PCT
1S nhomina (Dip. Amm.vo)
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei Tempestivo A . Da applicare a Direttore generale, Direttore amministrativo, Direttore
lett. e) e c. 1-bis compensi spettanti P (expart 8) NA - Non Applicabile Aziende SSR sanitario (+Direttore delle attivita socio-sanitarie+Direttore
) ) : assistenziale+Direttore scientifico, ove presenti, ai sensi della LR
29/2004 e smi) nei termini indicati dall'Art.41, con riferimento quindi a
Titolari di incarichi quanto previsto all'Art. 15 (cfr. note DG Sanita PG/2016/724035 del
dirigenziali L . L . .. . . e Nessuno (va presentata 18.11.2016 e PG/2017/280066 dell'11.4.2017, e nota OIV-SSR ad
amministrativi di vertice |Art. 14. c. 1 1) dlcplgraz%ong C‘OHCEI"ll‘Ellt‘E'dlI‘lltl reah‘su lben"u 1mm9b111 esu !Jenl mgblll Iscritti in una sola volta entro 3 mesi ANAC PG/2017/0283542 del 12/04/2017 e PG/2019/0685605 del
’ . pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a . 10/09/2019).
lett. f) e c. 1-bis A izio di funzioni di y di sindaco di societa dalla elezione, dalla
At 2 e 1 societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con nomina o dal conferimento o ) o o
un.lo’l '1 n l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al dell'incarico e resta NA - Non Applicabile Aziende SSR Con riferimento all'applicazione del D.Lgs.39/2013, cfr. nota DG Cura
P S vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli ; g della Persona, Salute e Welfare ad ANAC prot.03/11/2021.1012935.U
441/1982 [ X 2 pubblicata fino alla
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e . o .
o . X . . cessazione dell'incarico o
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]
del mandato).
Art. 14,c. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
lett. f) e c. 1-bis persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Entro 3 mesi della nomina
Art.2,c. 1, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato o dal conferimento NA - Non Applicabile Aziende SSR
punto 2, 1. n. consenso)] (NB: é necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato dell'incarico
441/1982 o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
lett. f) e c. 1-bis nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge T :
’ NA - Non Applicabile Aziende SSR
Art. 3, 1. n. non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Annuale PP
441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso)]
. i : Per Direttore Generale link al sito RER,
Art. 20, .3, S . . . . .. s " . Tempestivo Entro 30 gg dén adomqne per altri Direttori UOC Gestione Monitoraggio annuale a campione -
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. del provvedimento di Mt P
5 Giuridica ed Economica Risorse Umane RPCT
39/2013 39/2013) nomina (Dip. Amm.o)
Art. 20, c. 3 Annuale Annuale - Entro il 30/06 | Per Direttore Generale link al sito RER,
dl o Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento 20 c. 2. dl e/o in relazione a per altri Direttori UOC Gestione Monitoraggio annuale a campione -
dgs. n. dellincarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. comunicazioni della | Giuridica ed Economica Risorse Umane RPCT
39/2013 39/2013) Regione (Dip. Amm.vo)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo . . . - . . . Annuale PO :
NA - Non Applicabile Aziende SSR
periodo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo) PP
UOC Relazioni Sindacali e sviluppo
. . - . . Entro 30 gg dall'adozione | professionale (Coordinamento Staff . . . ;
Art. 14, c. 1, ) Per c@scunfutplare di mcarvl_coi ) . ) Tempestivo del provvedimento di DG): UOC Gestione Giuridica ed Monitoraggio aggg#le acampione
lett. a) e c. 1-bis Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8) nomina economica Risorse Umane (Dip.
Amm.vo)
Per aggiornamento nominativi dei
Titolari degli incarichi dirigenziali =
Art. 14, c. 1, . Entro 30 gg dall'adozione | UOC Relazioni Sindacali e Sviluppo . . L
lett. b)ec. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempesugo del provvedimento di  |Prof.le (Coord. STAFF DG) - Il Direttore / Monitoraggio angg#le acampione
bis (exart. 8) nomina Dirigente provvede all'inserimento del
proprio CV tramite il sistema GRU -
WHR Time
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo End[gf Sggge%?iiﬂfﬁ“e uocC _Gestione Giuridiqa ed economica [ Monitoraggio annuale a campione -
Art. 14, c. 1, evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex art. 8) p nomina Risorse Umane (Dip. Amm.vo) RPCT
lett. c) e c. 1-bis
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tfemxpaeriug;) NA - Non Applicabile Aziende SSR
lAe I: é;‘ecc 11’_ Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi Tempestivo Endt:f 33)55(3%?&23?02](;“ uoc (}esﬁone Giuridiqa ed economica [ Monitoraggio annuale a campione -
- ’ compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8) p . Risorse Umane (Dip. Amm.vo) RPCT
bis nomina
Art. 14, c. 1, ) Altri eveptuali incfarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei Tempestivo NA - Non Applicabile Aziende SSR
lett. e) e c. 1-bis compensi spettanti (ex art. 8)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in Nessuno (va presentata .
Art. 14, c. 1, PP R R N N A una sola volta entro 3 mesi
lett. f) e c. 1-bis puhbl{cn registri, [1['Olal‘ltéll dl' imprese, azioni di societa, quote Fll partecipazione a dalla elezione. dalla . . X o
A2 e 1 societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con nomina o dal conferimento Vedi nota precedente, con riferimento a Direttori di Dipartimento,
unto L L n I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al dell'incarico e resta NA - Non Applicabile Aziende SSR Struttura complessa e struttura semplice
P S vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli . .
441/1982 [ X . pubblicata fino alla
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e . ” N
iferita al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o i i it i : : : :
ritert del mandato). Dichiarazioni ex D.Lgs.39/13 solo per dirigenti PTA con incarico di
struttura
Titolari di incarichi  |Art. 14, c. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
dirigenziali lett. f) e c. 1-bis persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Entro 3 mesi della nomina
(dirigenti non generali) |Art.2,c. 1, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato o dal conferimento NA - Non Applicabile Aziende SSR
punto 2, 1. n. consenso)] (NB: é necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato dell'incarico
441/1982 o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
lett. f) e c. 1-bis nell'anno prececl:leme e copia d'ella dichiarazione dei rgddm [Pe'r il soggetto, il coniuge Annuale NA - Non Applicabile Aziende SSR
Art. 3, 1. n. non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso)]
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o] Denominazione sotto- e, A . Responsabili . i .
Denomull.amlt;nel sezione livello 2 leerlme'nto D inazione del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Aggiornamento "[hrmlm di effettivo duazione/elab Monltor?egsg;gn;l'ae!;li}zlstlche < Note 9bis
sotto-sez livello (Tipologie di dati) normativo aggiornamento trasmissione e pubblicazione
= UOC Relazioni Sindacali e sviluppo
Art. 20, c. 3, — | Tempestivo professionale (Coordinamento Staff . . . }
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.1gs. n. DG); UOC Gestione Giuridica ed Monitoraggio aggg#le acampione
39/2013 39/2013) economica Risorse Umane (Dip.
Amm.vo)
= UOC Relazioni Sindacali e sviluppo
Personale éhltgszg’ 3 Dicl}iaraz'ione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento . ZQTHZ?IS.Igs. o prgf(t;e)s; sbogglgéggg;i'g?mied?g gaaff Monitoraggio aggg#le acampione -
39/2013 dell'incarico 39/2013) economica Risorse Umane (Dip.
Amm.vo)
Art. 20, c. 3, — | Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico == .20, c. 1, d.Igs. n. NA - Non Applicabile Aziende SSN
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, - . . . . L. s . _— Annuale
dlgs. n. leﬁ?laraz'lone sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento | = 20, c.2, dlgs. n. NA - Non Applicabile Aziende SSN
39/2013 elincarico 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo . . . . . X . Annuale P :
NA - Non Applicabile A: de SSR
periodo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo) on Applicabile Aziende
Art. 19, c. 1- Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione O :
bis, d.Igs. n. Posti di funzione disponibili - pologia Cel pos P Tempestivo NA - Non Applicabile Aziende SSR
165 12001 organica e relativi criteri di scelta
Art.1,c. 7,
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale NA - Non Applicabile Aziende SSN
108/2004
Art. 14, c. 1, Atto di nomiqa o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno NA - Non Applicabile Aziende SSR
lett. a) mandato elettivo
fzﬁ' ;;" &L Curriculum vitae Nessuno NA - Non Applicabile Aziende SSR
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno NA - Non Applicabile Aziende SSR
lett. ©) Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno NA - Non Applicabile Aziende SSR
Art. 14, c. 1, Dati relatjvi all'agsul}zione di al}re caFiche, presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno NA - Non Applicabile Aziende SSR
lett. d) compensi a qualsiasi titolo corrisposti
fkrt. 14,c. 1, Altri evegtuali incfarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno NA - Non Applicabile Aziende SSR
ett. e) Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro |[COMPensi spettanti
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito . o o . . Vedi nota precedente
web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14. c. 1 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica,
lett. f) ’Art 2’ c entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della
1 .unto 2' l’n. dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Nessuno NA - Non Applicabile Aziende SSR
4;‘[1] /1982 T grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute Nessuno
lett: f) /,\rt 4’, L dopo I'ultima attestazipne [P‘er'il soggetto, il con.iuge non separato e i pargnti entro il (va presentata una sola NA - Non Applicabile Aziende SSR
1. 441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del volta entro 3 mesi dalla
. mancato consenso)] cessazione dell'incarico).
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per mancata 5"“‘2“’?1 per mancata o mcomp]etq comunicazione de} dati di cut all af““’“’ 14, Conceme,ml la situazione paLr}momale Tempestivo E“‘F" 3p gg dalla UOC Gestione Giuridica ed economica | Monitoraggio annuale a campione -
s S |Art.47,c.1 comunicazione dei dati da parte dei complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la ricezione del Ri U (Dip. A ) RPCT
comunicazione dei dati R S . L R RO R . - S S (ex art. 8) . isorse Umane (Dip. Amm.vo,
titolari di incarichi dirigenziali titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da provvedimento
diritto I'assuzione della carica
Per aggiornamento nominativi dei
Titolari Incarichi di funzione = UOC
. L. A I, . P . . L. . Entro 30 gg dall'adozione | Relazioni Sindacali e Sviluppo Prof.le . . . R Si e provveduto alla sostituzione della denominazione "Posizioni
Posizioni organizzative ArF . 14.’ c1- Posizioni organizzative CUI‘l‘lCl.ll::i d e tlt'olarl di incarichi di funzione (ex posizioni organizzative) redatti in Tempestivo del provvedimento di (Coord. STAFF DG) - Il Singolo Titolare Monitoraggio aggg#le acampione Organizzative", ormai obsoleta, con la pit aggiornata "Incarichi di
quinquies. conformita al vigente modello europeo (ex art. 8) nomina di IdF provvede all'inserimento del funzione del personale area comparto”
proprio CV tramite il sistema GRU -
WHR Time
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono -—
rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in Entro 30 giorni dalla . L . . . .
.. N PR - N . Annuale certificazione da parte del | UOC Gestione Giuridica ed Economica | Monitoraggio annuale a campione -
Art. 16,c. 1 Conto annuale del personale servizio e al relativo costo, con I'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche - N :
P ; : S (art. 16, c. 1) collegio sindacale del Risorse Umane (Dip. Amm.vo) RPCT
e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta C i B Dati SICO (Art. 9bis All. b) (si
. . 1laborazione con gli organi di indirizzo politico onto annuale anca bal t. 9bis All. b) (sia per
Dotazione organica o dotazione organica che per costo
. personale indeterminato)
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree Entro 30 giorni dalla . L . . . .
Art. 16, c. 2 Costo personale tempo indeterminato professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli u,ffici di diretta Annuale certificazione da parte del | UOC Gestione Giuridica ed Economica | - Monitoraggio annuale a campione -
s o b PN e (art. 16, c. 2) collegio sindacale del Risorse Umane (Dip. Amm.vo) RPCT
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Conto annuale
Personale non a tempo indeterminato . . . L . En tro ?.’0 giorni dalla . L . . . .
Art17.c. 1 Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale Annuale certificazione da parte del | UOC Gestione Giuridica ed Economica | Monitoraggio annuale a campione -
T assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17, ¢. 1) collegio sindacale del Risorse Umane (Dip. Amm.vo) RPCT

Personale non a tempo

(da pubblicare in tabelle)

Conto annuale

Banca Dati PERLAPA e SICO (Art. 9bis All.



E48
obbligo non previsto dal d.lgs. n. 33/2013 ma contenuto in norma successiva

E49
obbligo non previsto dal d.lgs. n. 33/2013 ma contenuto in norma successiva

E50
obbligo non previsto dal d.lgs. n. 33/2013 ma contenuto in norma successiva

E51
obbligo non previsto dal d.lgs. n. 33/2013 ma contenuto in norma successiva
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Denominazione sotto-

Responsabili
Hiarione/elah

Denominazione 3 n Riferimento S e AT 5 g q Termini di effettivo Monitoraggio - Tempistiche e .
. sezione livello 2 . D del sing g Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . . Note 9bis
sotto-sez livello 1 (Tipologie di dati) normativo aggiornamento trasmissione e pubblicazione responsabile
indeterminato b)
Costo del personale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminat La pubblicazion ien
indeterminato mp X P Pporto di favoro non a tempo Inceterminato, Trimestrale A pubblicazIone avviene | ,qc Gestione Giuridica ed Economica Monitoraggio annuale a campione -
Art. 17,c.2 con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con entro la fine del mese h :
- S i (art. 17, c. 2) : - Risorse Umane (Dip. Amm.vo) PCT
. . gli organi di indirizzo politico successivo al trimestre
(da pubblicare in tabelle)
Tassi di assenza trimestrali . Entro 30 gg dalla scadenza . L . . . . R
Tassi di assenza Art. 16, ¢c. 3 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale Trimestrale del trimestre di voc Qeshone Glundl(-:a ed Economica | - Monitoraggio annuale a campione
: : (art. 16, c. 3) AP Risorse Umane (Dip. Amm.vo) PCT
(da pubblicare in tabelle) riferimento
Incarichi conferiti e Art. 18 Incarichi conferiti e autorizzati ai . S . N . .
S, . . S R Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non . Entro 30 gg dal . L . . . .
autorizzati ai dipendenti [Art. 53, c. 14, |dipendenti (dirigenti e non dirigenti) - P . . Tempestivo . . UOC Gestione Giuridica ed Economica | Monitoraggio annuale a campione - . .
(dirigenti e non dlgs. . g:l;grciez(t)e), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni (ex art. 8) p;?l\;;zre;glzr:;rggedl Risorse Umane (Dip. Amm.vo) PCT Banca Dati PERLAPA (Art. 9bis All. b)
dirigenti) 165/2001 (da pubblicare in tabelle)
Art. 21,c. 1 Entro 30 giorni
Contrattazione collettiva Art. 47, c. 8, Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed Tempestivo dall'efficacia dell'atto, fatti| UOC Qest‘ione Giuridiga ed Economica | Monitoraggio annuale a campione - Banca Dati SICO e ARAN-CNEL (Art. 9bis
d.lgs. n. eventuali interpretazioni autentiche (ex art. 8) salvi diversi obblighi di Risorse Umane (Dip. Amm.vo) RPCT All. b)
165/2001 legge
UOC Relazioni Sindacali e sviluppo
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, . Entro 30 giorni dalla professionale (Coordinamento Staff . . . R
Art. 21, c. 2 Contratti integrativi certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, T(eemxpaers;n;; certificazione da parte del DG); UOC Gestione Giuridica ed Monitoraggio aggg#le acampione
uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) . collegio sindacale economica Klsorse lilmane (Dip.
mm.vo
Contrattazione Banca Dati SICO e ARAN-CNEL (Art. 9bis
integrativa o . PRI . . . . o . e " .
Art. 21, c.2 Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli UOC Relazioni Sindacali e sviluppo
AL 55 c. organi di controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che Annuale Entro 30 giorni dalla professionale (Coordinamento Staff Monitoraggio annuale a campione -
4 d.l s ’n' Costi contratti integrativi predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei (art. 55, c. 4, d.Igs. n. | certificazione da parte del DG); UOC Gestione Giuridica ed £8] PCT P
g8 . conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione 150/2009) collegio sindacale economica Risorse Umane (Dip.
150/2009 ‘ Amm.vo)
pubblica :
UOC Programmazione, controllo e
Art. 10, c. 8, S Tempestivo . analisi delle performance (Dip. Monitoraggio annuale a campione -
lett. ¢) Nominativi (ex art. 8) Entro 30 gg dalla nomina | | nn6yazione, Sviluppo e Processi PCT
Integrati)
Art. 10, c. 8, o Tempestivo UaOr]CaE;ichgailr:r;:égr;ﬁéEggt(r[)oillljo € Monitoraggio annuale a campione - Anche con ri_nvio a sr_J(_eciﬁca pagin_a sul sito RER o
orv lett. ©) Curricula (ex art. 8) Entro 30 gg dalla nomina Innovazione, Sviluppo e Processi http://trasparenza.reglone.earnlrl;/a\(;ir\?_r;?ﬁna.|t/personaIe/ow/ow-per-
(da pubblicare in tabelle) Integrati)
Par. 14.2, delib. ) uoc rrpgr.?lmmarzflone, contrDQIIo e Monit . | )
GiVITn Compensi Tempestivo Entro 30 gg dalla nomina analisi delle performance (Dip. onitoraggio annuale a campione -
. (ex art. 8) Innovazione, Sviluppo e Processi PCT
12/2013 Integrati)
5 gg per pubblicazione del
- - . o . bando. 30 gg per
. Bandi di concorso ?’aﬂdl .dl. CONCorso per i rse_clu;amgnt_o, a qua1151a51 titolo, di PErson: ale presso Tempestivo pubblicazione di criteri e | UOC Gestione Giuridica ed economica | Monitoraggio annuale a campione -
Bandi di concorso Art. 19 I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle (ex art. 8) tracce a de dall Risorse Umane (Dip. Amm.vo) RPCT
(da pubblicare in tabelle) prove scritte ' correre datia : :
conclusione del
procedimento concorsuale
UOC Programmazione, controllo e
Sistema misurazione e |Par. 1, delib. . A . . Entro 30 gg dalla analisi delle performance (Dip. . . . R
valutazione CiVIT n. gésli:mpir%;;nr::iizmne e valutazione Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo trasmissione da parte Innovazione, Sviluppo e Processi Monitoraggio angg#le acampione Cfr. indicazioni DGR 819/2021 (anche per voci successive)
Performance 104/2010 dell'OIV _ Integrati); UOC Relazioni Sind. E
Sviluppo Professionale (Coord Staff DG)
UOC Programmazione, controllo e
Piano della Performance Piano della Performance/Piano esecutivo |Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo Entro 30 gg dall'adozione analisi delle performance (Dip. Monitoraggio annuale a campione -
di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) (ex art. 8) del provvedimento Innovazmnel, iV"UPtli))O e Processi RPCT
ntegra
Art. 10, c. 8, €
lett. b) UOC Programmazione, controllo e
Relazione sulla . . Tempestivo Entro 30 gg dall'adozione analisi delle performance (Dip. Monitoraggio annuale a campione - - . . .
Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009) (ex art. 8) del provvedimento Innovazione, Sviluppo e Processi RPCT Compresi indicatori ex ¢.522 legge di stabilita 2016
Integrati)
Entro 30 giorni dalla
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati Tempestivo certificazione da parte del | UOC Gestione Giuridica ed economica | Monitoraggio annuale a campione -
io si Risorse Umane (Dip. Amm.vo RPCT
Ammontare complessivo dei premi (ex art. 8) COHE%I I?tzlgrcllsﬁzllz del (Dip )
Performance Arpmontgre complessivo Art. 20,c. 1
dei premi E 30 giorni dall.
(da pubblicare in tabelle) ntro 30 glorni datia . A . . . .
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Tempestivo certificazione da parte del | UOC Gestione Giuridica ed economica | Monitoraggio annuale a campione -
p (ex art. 8) collegio sindacale del Risorse Umane (Dip. Amm.vo) RPCT
Conto annuale
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per Tempestivo Entro 30 gg dall'adozione | UOC Gestione Giuridica ed economica | Monitoraggio annuale a campione -
I’assegnazione del trattamento accessorio (ex art. 8) del provvedimento/atto Risorse Umane (Dip. Amm.vo) RPCT
Dati relativi ai premi Entro 30 giorni dalla
Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del Tempestivo certificazione da parte del | UOC Gestione Giuridica ed economica | Monitoraggio annuale a campione -
P Teh livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi (ex art. 8) collegio sindacale del Risorse Umane (Dip. Amm.vo) PCT
(da pubblicare in tabelle) Conto annuale
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i Tempestivo Entro 30 gg dall'adozione | UOC Gestione Giuridica ed economica | Monitoraggio annuale a campione -
dipendenti (ex art. 8) del provvedimento/atto Risorse Umane (Dip. Amm.vo) RPCT
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- Denominazione sotto- G a4 4K a Responsabili . i e
Denomn]{az ll(lmel sezione livello 2 leerlme'nto D inazione del singolo ol Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Terml'm di effettivo individuazione/elaborazione, Monltor?egsgl;gn;l'aetl:i'llzlstlche € Note 9bis
sotto-sez livello (Tipologie di dati) normativo aggior trasmissione e pubblicazione
At 22 o1 Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati Entro il 30 giugno di
lett. ) T dall'amministrazione ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina Annuale ciascun annogfaﬁi salvi UOC Bilancio e Flussi Economici (Dip. | Monitoraggio annuale a campione -
) degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita (art. 22, c. 1) diversi obblichi di legge Amm.vo) RPCT
svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate 8 68
Per ciascuno degli enti: Annuale Entro 130 8lugno d14 UOC Bilancio e Flussi Economici (Dip. | Monitoraggio annuale a campione -
s ciascun anno fatti salvi
1) ragione sociale (art. 22, c. 1) diversi obblighi di legg Amm.vo)
iversi obblighi di legge
. . B \ L. . Annuale Entro i130 glugno dl. UOC Bilancio e Flussi Economici (Dip. | Monitoraggio annuale a campione -
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione ciascun anno fatti salvi
(art.22,c. 1) diversi obblighi di legge Amm.vo) peT
. Annuale Entro 1130 8lugno dl. UOC Bilancio e Flussi Economici (Dip. | Monitoraggio annuale a campione -
3) durata dell'impegno ciascun anno fatti salvi
(art. 22, c. 1) diversi obblighi di legge Amm.vo) RPCT
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul bilancio Annuale Emro 130 slugno dlA UOC Bilancio e Flussi Economici (Dip. | Monitoraggio annuale a campione -
Art. 22,c.2 dell'amministrazione @art. 22, c. 1) ciascun anno fatti salvi Amm.vo) RPCT
Enti pubblici vigilati e diversi obblighi di legge ’
Enti pubblici vigilati i i ' ini i i idi i : i Molto probabile n/a per Aziende sanitarie
P 8 5) numero dei rapprgsentantl dell}ammu‘ustrazmn‘e negh organi di govlerno €. . Annuale Entro 130 8lugno d14 UOC Bilancio e Flussi Economici (Dip. | Monitoraggio annuale a campione -
(da pubblicare in tabelle) trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei @art. 22, c. 1) ciascun anno fatti salvi Amm.vo)
rimborsi per vitto e alloggio) e diversi obblighi di legge ’
. R . S e - Annuale Entro 30 glug{m dl. UOC Bilancio e Flussi Economici (Dip. | Monitoraggio annuale a campione -
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari ciascun anno fatti salvi
art. 22, ¢. 1 S P, Amm.vo) PCT
( »e. 1) diversi obblighi di legge
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo Annuale Entro 130 glugno dl. UOC Bilancio e Flussi Economici (Dip. | Monitoraggio annuale a campione -
N X - N . R ciascun anno fatti salvi A RPCT
(con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1) diversi obblighi di legge mm.vo)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link Tempestivo Entro i130 slugno di . UOC Bilancio e Flussi Economici (Dip. | Monitoraggio annuale a campione -
dlgs. n. . \ (art. 20, c. 1, d.Igs. n. ciascun anno fatti salvi
392013 al sito dell'ente} 39/2013) diversi obblighi di legge Amm.vo) RPCT
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Annuale Entro 130 glug{lo dl. UOC Bilancio e Flussi Economici (Dip. | Monitoraggio annuale a campione -
d.lgs. n. dellincarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n. ciascun anno fatti salvi Amm.vo)
39/2013 [ 39/2013) diversi obblighi di legge ’
Entro il 30 giugno di T N PR . . . R
Art. 22,c.3 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati Annuale ciascun anno fatti salvi UOC Bilancio e Flussi Economici (Dip. | Monitoraggio annuale a campione
@art. 22,c. 1) diversi obblighi di legge Amm.vo) pct
Elenco delle societa di cui l'amministrazione detiene direttamente quote di
partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite Entro il 30 giugno di UOC Bilancio e Flussi Economici (Dip.
Art. 22,c. 1, e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico Annuale ciascun annogfaﬁi salvi Amm.yol; UOC AAII, Leggle e Monitoraggio annuale a campione -
lett. b) affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni pubbliche, con (art. 22, ¢. 1) - R Assicurativo (Coord. Staff Direzione RPCT
azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e diversi obblighi di legge Generale)
loro controllate. (art. 22, c. 6)
. . . UOC Bilancio e Flussi Economici (Dip.
Per ciascuna delle societa: Annuale cir;tcrlfnlgggoggﬁ?(s)acll\l/i Amm.vo); UOC AAIl, Legale e Monitoraggio annuale a campione -
i i Assicurativo (Coord. Staff Direzione PCT
1) ragione sociale (art. 22, c. 1) diversi obblighi di legge (Generale)
. . . UOC Bilancio e Flussi Economici (Dip.
2) mi dell! tual tecipazi dell inistrazi Annuale Entro 1130 g}uﬁpo clh4 Amm.vo); UOC AAIl, Legale e Monitoraggio annuale a campione -
) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione @art. 22, c. 1) ciascun anno fatti salvi Assicurativo (Coord. Staff Direzione PCT
diversi obblighi di legge Generale)
. . . UOC Bilancio e Flussi Economici (Dip.
3) durata dell' Annuale ?ntronﬂ 22 g;u;gt?o clhi Amm.vo); UOC AAIl, Legale e Monitoraggio annuale a campione -
urata dell'impegno (art. 22, c. 1) dc ascu Ebl'zh?d‘ fag\é Assicurativo (Coord. Staff Direzione RPCT
1vVersl ol 1gh1 di legge Generale)
. . . UOC Bilancio e Flussi Economici (Dip.
Art. 22, .2 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio Annuale cir;tcfnlgzgogigﬁ?gacll\l/i Amm.vo); UOC AAll, Legale e Monitoraggio annuale a campione -
.22, ¢ dell'amministrazione (art. 22, c. 1) diversi obblighi di legge Assicurativo (((;Zoord.lsgaff Direzione RPCT
enerale,
Dati societa partecipate | | (
. . . UOC Bilancio e Flussi Economici (Dip.
(da pubblicare in tabelle) 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e Annuale cir;tcfnlgzgogigﬁ?gacll\l/i Amm.vo); UOC AAll, Legale e Monitoraggio annuale a campione -
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, ¢. 1) diversi obblighi di 1 Assicurativo (Coord. Staff Direzione PCT
iversi obblighi di legge Generale)
. . . UOC Bilancio e Flussi Economici (Dip.
Entro il 30 d . . .
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale Ciar;crsnlannog}z;gt?galizi A AmmﬁyO);(gOCcf/;Itl, ;.feg'ale € Monitoraggio agggle a campione -
(art. 22, ¢. 1) diversi obblighi di legge ssicurativo G oor ) )a irezione Banca Dati SIQUEL e Patrimonio PA (Art.
Enti controllati . enerale 9bis All. b)
Societa partecipate
. . . UOC Bilancio e Flussi Economici (Dip.
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico Annuale Entro 1130 g;ugpo clh. Amm.vo); UOC AAIl, Legale e Monitoraggio annuale a campione -
complessivo (art. 22, c. 1) dcilx?esrcslinz)ggﬂzh?g; IS:g\;e Assicurativo (((;Zoord.lsgaff Direzione RPCT
enerale,
. . . . UOC Bilancio e Flussi Economici (Dip.
dAit‘ 20,c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link "ggmp elsung Entro 1130 g;ugpo clh_ Amm.vo); UOC AAlI, Legale e Monitoraggio annuale a campione -
39%;0;13 al sito dell'ente) (art. 3é/C2'01’3)' gs. . dQIascgn gg?zhagl Isag\; Assicurativo (Coord. Staff Direzione RPCT
- 1versl Ol 1gh1 di legge Generale)
. . . UOC Bilancio e Flussi Economici (Dip.
dAit‘ 20,c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento ZOAnnuzalg 1 Entro 1130 g;ugpo clh. Amm.vo); UOC AAlI, Legale e Monitoraggio annuale a campione -
39/g250;14 dell'incarico (link al sito dell'ente) (rt. 3é/C2'01’3)' gs. . d§1ascgn gg?‘;h?tz? Isag\; Assicurativo (Coord. Staff Direzione RPCT
e iversi obblighi di legge Generale)
. . . UOC Bilancio e Flussi Economici (Dip.
ARt 22 .3 Coll { sit istituzionali delle societa ) Annuale Entro il 30 g;“gP" clh_ Amm.vo); UOC AAll, Legale e Monitoraggio annuale a campione -
It. 22, C. ollegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate @rt. 22, . 1) ciascun anno fatti salvi Assicurativo (Coord. Staff Direzione RPCT

diversi obblighi di legge

Generale)
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Denominazione sotto-

Responsabili
Hiarione/elah

Denomull.amlt;nel sezione livello 2 leerlme'nto D inazi del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Aggiornamento "[brmlm di effettivo Monltor?egsg;gl-‘;l':!;li}zlstlche < Note 9bis
sotto-sez livello (Tipologie di dati) normativo aggiornamento trasmissione e pubblicazione
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto
di partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, Entro 30 giomi UOC Bilancio e Flussi Economici (Dip.
Art. 22, c. 1. alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in Tempestivo dall'a dOZiOgIl e del Amm.vo); UOC AAll, Legale e Monitoraggio annuale a campione -
lett. d-bis mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, (ex art. 8) rovvedimento Assicurativo (Coord. Staff Direzione RPCT
previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto P Generale)
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, Tempestivo Entro 30 giorni UOiﬁlﬁn\fg_eug%smfope?:lg'e(D'p' Monitoraggio annuale a campione - Non Applicabile per le societa ex 9 bis D.Lgs 502/92 smi
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle (expart 8) dall'adozione del Assicurativo ‘(Coord. Staff Direzione RPCT
Art. 19, ¢. 7, per il personale, delle societa controllate provvedimento Generale)
d.gs. n.
1752016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto Tempestivo Entro 30 giorni Uoiﬁlﬁn\%(;_eug%sﬁfofeg:lg' e(D'p' Monitoraggio annuale a campione -
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese (expart 8) dall'adozione del Assicurativo ‘(Coord. Staff Direzione RPCT
di funzionamento . provvedimento Generale)
At 22 c 1 Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo Annuale Entro il 30 giugno di UOC Bilancio e Flussi Economici (Dip. | Monitoraggio annuale a campione -
le tt. o P dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in @art. 22, c. 1) ciascun anno fatti salvi Amm.vo) RPCT
. favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate e diversi obblighi di legge ’
Per ciascuno degli enti: Annuale Ent.ro 130 g;“ﬁ‘?“ ?14 UOC Bilancio e Flussi Economici (Dip. [ Monitoraggio annuale a campione -
1) ragione sociale (art. 22, c. 1) clascun anno fatti saivi Amm.vo)
s > diversi obblighi di legge
. . B \ .. . Annuale Emro i130 glugno dl. UOC Bilancio e Flussi Economici (Dip. [ Monitoraggio annuale a campione -
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione @art. 22, c. 1) ciascun anno fatti salvi Amm.vo) PCT
e diversi obblighi di legge ’
. Annuale Emro 130 gmgfm dl. UOC Bilancio e Flussi Economici (Dip. [ Monitoraggio annuale a campione -
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1) ciascun anno fatti salvi Amm.vo) RPCT
e diversi obblighi di legge
Art. 22, ¢. 2 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul bilancio Annuale Ci‘;gﬁﬂ‘ﬁgfﬁﬁ?gﬁ\l]i UOC Bilancio e Flussi Economici (Dip. [ Monitoraggio annuale a campione -
e dell'amministrazione (art. 22, c. 1) S Lo Amm.vo) RPCT
diversi obblighi di legge
Enti di diritto privato controllati Entro il 30 giugno di
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e Annuale ciascun mnogfaﬁi salvi UOC Bilancio e Flussi Economici (Dip. [ Monitoraggio annuale a campione -
controllati trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1) X K S Amm.vo)
. . diversi obblighi di legge
(da pubblicare in tabelle)
. R . o e - Annuale Em.ro 30 glugpo dl. UOC Bilancio e Flussi Economici (Dip. [ Monitoraggio annuale a campione -
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari @art. 22, . 1) ciascun anno fatti salvi Amm.vo) PCT
e diversi obblighi di legge
. e .. . . . . Annuale Emro 130 8lugno dl. UOC Bilancio e Flussi Economici (Dip. [ Monitoraggio annuale a campione -
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1) ciascun anno fatti salvi Amm.vo) RPCT
e diversi obblighi di legge
Art. 20, .3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link Tempestivo Enlro 1130 glugpo dl. UOC Bilancio e Flussi Economici (Dip. | Monitoraggio annuale a campione -
d.lgs. n. al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. ciascun anno fatti salvi Amm.vo) RPCT
39/2013 EE— 39/2013) diversi obblighi di legge
Art. 20, .3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Annuale Emro i130 gugno dl. UOC Bilancio e Flussi Economici (Dip. | Monitoraggio annuale a campione -
d.lgs. n. dellincarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n. ciascun anno fatti salvi Amm.vo)
39/2013 1 &L SIo CeLente, 39/2013) diversi obblighi di legge
Entro il 30 giugno di T N PR . . S
Art. 22,c.3 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (agn;]zl alce 1 ciascun anno fatti salvi UOC Bilancio iﬂﬁ:f}‘sconomm (Dip. | Monitoraggio angg#le acamplone
e diversi obblighi di legge ’
Entro il 30 giugno di UOC Bilancio e Flussi Economici (Dip.
Rappresentazione Art. 22,c. 1, Rappresentazione grafica Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e Annuale ciascun annogfaﬁi salvi Amm.yo); UOC AAll, Legale e Monitoraggio annuale a campione -
grafica lett. d) PP 8 gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati (art. 22, ¢. 1) diversi obblighi di legge Assicurativo (GCOOI'd.lsgaff Direzione RPCT
enerale,
Per ciascuna tipologia di procedimento: . - . . . }
Art.35,c.1, 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi Tempestivo Entro 3(.) glo'r m'da' Strutture aziendali interessate Monitoraggio annuale a campione
lett. a) utili (ex art. 8) eventuali variazioni
Art. 35, ¢ 1, 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria Tempestivo Entro 3(.) siorl nl‘da‘ Strutture aziendali interessate Monitoraggio annuale a campione -
lett. b) (ex art. 8) eventuali variazioni PCT
Art. 35,c. 1, 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta Tempestivo Entro 30 giorni da Strutture aziendali interessate Monitoraggio annuale a campione -
lett. c) elettronica istituzionale (ex art. 8) eventuali variazioni RPCT
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con . o . . . R
Art. 35, c.1, l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti Tempestivo Entro 39 storl mAdaA Strutture aziendali interessate Monitoraggio aggg#le acampione
lett. ¢) . X P (ex art. 8) eventuali variazioni
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale
Art. 35,c. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai Tempestivo Entro 30 giorni da Strutture aziendali interessate Monitoraggio annuale a campione -
lett. e) procedimenti in corso che li riguardino (ex art. 8) eventuali variazioni RPCT
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione . I . . . }
Art. 35, ¢ 1, con l'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale Tempestivo Entro 3(.) gm’r rn'da' Strutture aziendali interessate Monitoraggio annuale a campione
lett. f) . (ex art. 8) eventuali variazioni
rilevante
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito . I . . . R
Art. 35,c. 1, da una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il Tempestivo Entro 30 giomi da Strutture aziendali interessate Monitoraggio angng\Ie acamplone
lett. g) o \ . . (ex art. 8) eventuali variazioni
silenzio-assenso dell'amministrazione
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
Art. 35, c. 1, favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento Tempestivo Entro 30 giorni da Strutture aziendali interessate Monitoraggio annuale a campione -
lett. h) finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato (ex art. 8) eventuali variazioni RPCT
per la sua conclusione e i modi per attivarli
Art. 35,c. 1, 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti Tempestivo Entro 30 giorni da Strutture aziendali interessate Monitoraggio annuale a campione -
lett. i) per la sua attivazione (ex art. 8) eventuali variazioni RPCT




Art. 30, d.1gs.
36/2023
Uso di
procedure
automatizzate
nel ciclo di vita
dei contratti
pubblici

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per
I’automatizzazione delle proprie attivita.

Una tantum con
aggiornamento tempestivo
in caso di modifiche

Entro 31/3/2024 in prima
applicazione

Entro 30 gg dall'adozione
di modifiche

Dipartimento Tecnico Patrimoniale;
UOC Economato e Gestione Contratti e
UOC Gestione Appalti e Servizi in
concessione (Dip. Amm.vo); UOC ICT -
UOC Innovazione Digitale (Dip.
Innovazione, Sviluppo e Proc. Integrati)

Monitoraggio annuale a campione -
RPCT

ALLEGATO L5
al d.Igs.
36/2023

Elementi per la

programmazion

e dei lavori e
dei servizi.

Schemi tipo

(art. 4, co. 3)

Avviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici
in ordine ai lavori di possibile completamento di opere incompiute nonché alla gestione
delle stesse

NB: Ove I'avviso é pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero
delle infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in AT é assicurata mediante link al
portale MIT

Tempestivo

Entro 30 gg dall'adozione
del provvedimento

Dipartimento Tecnico Patrimoniale;
UOC Economato e Gestione Contratti e
UOC Gestione Appalti e Servizi in

concessione (Dip. Amm.vo);

Monitoraggio annuale a campione -
RPCT

AZIENDA USL DI FERRARA - ALLEGATO TECNICO DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
A Denominazione sotto- oy A . Responsabili . i .
OEI0 Ii ll'lmei sezione livello 2 leerlme.nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento et it Juazione/elak Monltor:gsg‘l)gn;l':l;rillzlstlche € Note 9bis
sotto-sez livello (Tipologie di dati) normativo aggiornamento trasmissione e pubblicazione
A“ivli“" e 10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici
procedimenti IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante . - . . . R
Art. 35, ¢. 1, bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul Tempestivo Entro 3(.) siorn, 1‘da. Strutture aziendali interessate Monitoraggio annuale a campione
lett. 1) : . ! y . X . (ex art. 8) eventuali variazioni RPCT
quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale,
nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il
versamento
AR 35 e 1 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché Tempestivo Entro 30 giomi da Monitoraggio annuale a campione -
Y modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle P ) glorni da Strutture aziendali interessate 88! P
lett. m) . 4 (ex art. 8) eventuali variazioni PCT
di posta elettronica istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte: . I . . N
Art. 35, ¢. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac- Tempestivo Entro 3(.) siorn, 1‘da. Strutture aziendali interessate Monitoraggio annuale a campione
lett. d) . e 00T (ex art. 8) eventuali variazioni RPCT
simile per le autocertificazioni
f:{:' 3)5 ,e CArlt, 1 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con Tempestivo Entro 30 giorni da Monitoraggio annuale a campione -
y e indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale P ) glorni da Strutture aziendali interessate 88 P
c.29,1 a cui presentare le istanze (ex art. 8) eventuali variazioni RPCT
190/2012 p
Dichiarazioni sostitutive Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile
e acquisizione dufficio |Art. 35, c. 3 Recapiti dell'ufficio responsabile per le attivita voltg a gestire, garantlre'e.venfl'car.e la trasrms'smr‘le de{ c:la'tl o laFc9§sp Tempestivo Entro 39 glo'rm.da' Strutture aziendali interessate Monitoraggio annuale a campione -
dei dati diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio (ex art. 8) eventuali variazioni PCT
dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Art. 23 c 1 Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei Cfr. n?;?rr?eli\lgigsaPIaGI/ifm(v)e?c/g:gii‘i‘sglndeTl'l'iet/) ‘l’:ﬁ igigi;aclglllf cl':ll'ujile sie
Provvedimenti organi  |/Art. 1, co. 16 Provvedimenti organi indirizzo politico proiedlmen}fl d}: scelta (lile 1 corg:;e ptg‘perlla'ffldamentoldl l?y(’)(rl,nf orniture e servizi, Semestrale Entro 30 giorni dalla fine Strutture aziendali interessate per Monitoraggio annuale a campione - | interpretare la voce "Provvedimenti organi indirizzo politico” in modo
indirizzo politico dellal. n. anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione (art. 23, c. 1) del semestre mezzo di procedura informatizzata RPCT estensivo anche con riferimento ai Provvedimenti del Direttore
190/2012 "bandi di gara e Acontrgttli'); acco_rdl stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o ’ Generale, allo scopo di favorire una migliore accessibilita da parte dei
con altre amministrazioni pubbliche. cittadini ad informazioni il piti possibile omogenee e consistenti.
Provvedimenti
At 23 c. 1 Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
Provvedimenti dirigenti |/Art. 1, co. 16 Provvedimenti dirigentl amministrativi procedlmen}l d}: scelta del contraente per 1aff1damemo di 1ayor1, fomiture ¢ servizl, Semestrale Entro 30 giorni dalla fine Strutture aziendali interessate per Monitoraggio annuale a campione -
d anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione n i B
ellal. n. i i e - (art. 23, c. 1) del semestre mezzo di procedura informatizzata RPCT
190/2012 bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.
Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della i X i
Controlli sulle Art. 23 bis Tipologie di controllo dimensione e del settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e Se21'one da aggiornare ai DA DEFINIRE X X X X ) .
PP delle relative modalita di svolgiment sensi del D.Lgs.103/2024 Sezione da aggiornare ai sensi del D.Lgs.103/2024 e dell'art.23bis
attivita gimento :
ich e dell'art.23bis d.Lgs.33/2013
economiche Art. 23 bis Obblighi e adempimenti Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le d.Lgs.33/2013 DA DEFINIRE
. 8 P imprese sono tenute a rispettare per ottemperare alle disposizioni normative




AZIENDA USL DI FERRARA - ALLEGATO TECNICO DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione sotto-

Riferimento

Termini di effettivo

Responsabili

Monitoraggio - Tempistiche e

sotto-sez livello 1 (;&F;:)(;:)‘;ile“:;l:afi) normativo 2 delbing Comind AT Qeelozauenty aggiornamento trasmissione e pubblicazione responsabile Note 9bis
ALLEGATO L5
al d.lgs.
36/2023
Elementi per la Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, Dipartimento Tecnico Patrimoniale;
programmazion per assenza di lavori Tempestivo Entro 30 gg dalla UOC Economato e Gestione Contrattie| Monitoraggio annuale a campione - | contenuti della Sottosezione Bandi di gara e contratti riprendono
e dei lavori e Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti di P comunicazione UOC Gestione Appalti e Servizi in RPCT quelli degli allegati alla delibera ANAC 264/2023 come modificata dalla
dei servizi. forniture e servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi. concessione (Dip. Amm.vo); delibera ANAC 601/2023. Essi saranno oggetto di analisi nel corso del
Schemi tipo 2024 per quanto attiene all'effettiva applicabilita alle Aziende sanitarie
(art. 5, co. 8; delle singole voci ed ai termini / alle modalita di pubblicazione, anche
art. 7, co. 4) alla luce di eventuali ulteriori indicazioni di ANAC e della progressivo
consolidamento dei sistemi di interoperabilita attivati dal 1/1/2024
secondo quanto previsto dal nuovo codice degli appalti
Art. 168, d.lgs. . . . . R ) . "
36/2023 Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di qualificazione, Dipartimento Tecnico Patrimoniale; Nella semonﬁndkl Q?;rggli‘sér';aﬂc;r::g ;a;;i):prs;tz?os:;adglfﬁ k(c:ato inoltre i
Procedure di I’eventuale aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti T i Entro 30 gg dall'adozione | UOC Economato e Gestione Contrattie | Monitoraggio annuale a campione -
gara con sistemi relativi alle capacita economiche, finanziarie, tecniche e professionali) per ’iscrizione empestivo del provvedimento UOC Gestione Appalti e Servizi in RPCT
di al sistema. concessione (Dip. Amm.vo);
qualificazione
An36135329621:131gs ‘(I)ibbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti speciali esclusi Dipartimento Tecnico Patrimoniale;
Procedure di Atti . - . - . . Entro 30 gg dall'adozione | UOC Economato e Gestione Contrattie | Monitoraggio annuale a campione -
tti eventualmente adottati recanti 1’elencazione delle condotte che costituiscono gravi Tempestivo X UOC Gestione Appalti e Servizi in RPCT
sara illeciti professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera ) e 98 (cause di esclusione del provvedimento i op .
regolamentate 1 P 11 agli e gl artt. 95, , concessione (Dip. Amm.vo);
Settori speciali dalla gara per gravi illeciti professionali).
P!
Art. 11, co. 2-
quater, 1. n.
3/2003,
introdotto
dall’art. 41, co. Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico Entro 30 g¢ dalla Dipartimento Tecnico Patrimoniale;
1,dLn. Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del Annuale dis, oni%Jgili @ UOC Economato e Gestione Contrattie| Monitoraggio annuale a campione -
76/2020 finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione dell' pf . UOC Gestione Appalti e Servizi in RPCT
Dati e finanziario e procedurale ellintormazione concessione (Dip. Amm.vo);
informazioni
sui progetti di
investimento
pubblico

Art. 40, co. 3 e
co. 5, d.Igs.
36/2023
Dibattito
pubblico
(da intendersi

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b)
allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti
specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)

Entro 30 gg dall'adozione

Dipartimento Tecnico Patrimoniale;
UOC Economato e Gestione Contratti e

pubblici

concessione (Dip. Amm.vo);

riferito a guello 3) Docum'ento conclus‘ivo‘red;{tto dalla ‘SA sulla! base ‘della'l relaz'ione'conclusiva del Tempestivo del provvedimento UOC Cestione Appalt ¢ Servizi n Monitoraggio angg#le a campione
facoltativo) responsabile (solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 concessione (Dip. Amm.vo);
Allegato 1.6 al dell'allegato
d.lgs. 36/2023 Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cui ai nn. 2 e
Dibattito 3, é prevista sia per le SA sia per le amministrazioni locali interessate dall’intervento
pubblico
obbligatorio
Pubblicazione
Art. 82, d.gs.
36/2023
DOC];?:;H di Doc_umenti di gara. Che comprendono, almeno:
Art. 85, co. 4 Delibera a contrarre o Dipartimento Tecnico Patrimoniale; ) i )
dlgs 3’6 /2025 B{mglo/ngso Fll gara/lettera di invito Tempestivo Coptestua!mente . uocC Econom_ato e Ges‘m_)ne Cor}trgth e| Monitoraggio annuale a campione -
Pubblicazione a Disciplinare di gara all'adozione dei documenti| UOC Gestione Appalti e Servizi in PCT
livello Capitolato speciale concessione (Dip. Amm.vo);
. Condizioni contrattuali proposte
nazionale (cfr.
anche
I’Allegato 11.7)
Ar;égbgggs' ) Dipartimento Tecnico Patrimoniale; ) i )
Trasparenza dei Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti Tempestivo Entro 30 gg dall'adozione | UOC Econom_ato e Ges‘m_)ne Cor}tr atti e Monitoraggio annuale a campione -
cli)mram P 8 P P del provvedimento UOC Gestione Appalti e Servizi in PCT




AZIENDA USL DI FERRARA - ALLEGATO TECNICO DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-

Responsabili

Denomm.az pone sezione livello 2 leerlme'nto D del sing Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ’I‘erml'm di effettivo individuazione/elaborazione, Monitoraggio - Templsn(:he € Note 9bis
sotto-sez livello 1 (Tipologie di dati) normativo aggiornamento trasmissione e pubblicazione responsabile
Art. 47, co. 2, e
9d.l. 77/2021,
convertito con
Bandi di gara modificazioni
e contratti dalla L.
108/2021
D.P.C.M. 20
giugno 2023
rgelfizijr;tev(l;lltr;e; Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contra
N . tti riservati: " . . . .
favorire le bart Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile redatto . . Dipartimento Tecnico Patrimoniale; . . .
Opp or?umtaA dall’operatore economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art. 46, decreto Tempestivo Entro 30 gg dal} adozione  UOC Economato e Gestl(_)ne Cor}tr attie|  Monitoraggio annuale a campione -
generazionali e ) . ope - ’ ) L A P del provvedimento UOC Gestione Appalti e Servizi in PCT
di genere, gglslatlvq 11 aprile 2006, n. 198 (operatori ecoAnomlmAche occupano oltre 50 concessione (Dip. Amm.vo);
nonché deendemAl). 11 documento & prpdotto, apena di esclusione, al momento della
Pinclusi presentazione della domanda di partecipazione o dell’offert
inclusione
lavorativa delle
pe]‘sone con Affidamento
disabilita nei
contratti
riservati (art. 1,
co. 8, allegato
11.3, d.1gs.
36/2023)
Art. 10, co. 5;
art. 14, co. 3; Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
art. 17, co. 2; 1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5); | contenuti della Sottosezione Barndi di gara e contratti riprendono
art. 24; 2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione quelli degli allegati alla delibera ANAC 264/2023 come modificata dalla
art. 30, co. 2; (art. 14, co. 3); delibera ANAC 601/2023. Essi saranno oggetto di analisi nel corso del
art. 31,co. 1 e 3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per %02”3 per qllJanto ?fzief]i a”'(?ff?}fﬁ‘fﬁ appgc?_i’!“;? a||§lﬁ?ief1de sanita}:ie
2; D.lgs. affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del . Entro 30 gg dall'adozione R o . Monitoraggio annuale a campione - elle singole vocl ed ai termini / alle modalita di pubblicazione, anche
201/20gZZ trasporto pubb?ico logcale e dei servizipdi distribuzione di elzlergiacll elettrica e gas Tempestivo del prg\gfvedimento NA - Non Applicabile Aziende SSN PCT alla luce di eventuali ulteriori indicazioni di ANAC e della progressivo
Riordino della naturale; consolldamznto d6|t5|stem|' dtl |r(1jte|roperab|l|tda_ att(ljvatr' dal 1/|3i/2024
disciplina dei 4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio secondo quanto previsto dal nuovo codice degll appa
servizi pubblici pubblico e le condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2); Nella sezione di Amministrazione trasparente sara pubblicato inoltre il
locali di 5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione gestionale link alla BDNCP messo a disposizione da ANAC
rilevanza (art. 30, co. 2)
economica
Art.215ess. e
All. V.2, d.1gs Dipartimento Tecnico Patrimoniale;
36/2023 Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi) CV dei componenti Tempestivo Entro 30 gg dall'adozione | UOC Economato e Gestigne Cor)t!'_ath' e| Monitoraggio annuale a campione -
Collegio P 8 P 1 pestve del provvedimento UOC Gestione Appalti e Servizi in RPCT
consultivo concessione (Dip. Amm.vo);
tecnico
Art. 47, co. 3,
co. 3-bis, co. 9,
1. 77/2021
convertito con
modificazioni
dallal.
108/2021 Pari
opportunita e
inclusione
lavorativa nei
contratti Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contra
pubblici PNRR tti riservati:
e PNC e nei Esecutiva 1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata,
contratti entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla stazione appaltante/ente concedente
Drll’s(e:rvl\i\[n2 0 lcjll?\gh operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici Dipartimento Tecnico Patrimoniale;
.P.C. ipendenti E , . . H . . . }
. e S . . ntro 30 gg dall'adozione | UOC Economato e Gestione Contrattie| Monitoraggio annuale a campione
giugno 2023 2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione Tempestivo del provvedimento UOC Gestione Appalti e Servizi in PCT
recante Linee relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali concessione (Dip. Amm.vo);
guida volte a sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell’operatore economico nel triennio
favorire le pari antecedente la data di scadenza della presentazione delle offerte e consegnate alla
opportunita stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per
generazionali e gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici
di genere, dipendenti)
nonché
I’inclusione
lavorativa delle
persone con
disabilita nei
contratti
riservati (art. 1,
co. 8, allegato
11.3, d.Igs.
36/2023)
ﬁrlt - 134, co. 4, Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per importi — . . .
1gs. 36/2023 superiori a quarantamila 40.000 euro: Dipartimento Tecnico Patrimoniale;
Contratti Sponsorizzationi 1)F;Wiso an il quale si ren‘de nota la‘ ricerca di sponsor fici i . T . Entro 30 gg dall'adozione | UOC Economato e Gestione Contratti e| Monitoraggio annuale a campione -
P per specifici interventi, ovvero empestivo UOC Gestione Appalti e Servizi in RPCT

gratuiti e forme
speciali di
partenariato

si comunica l'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica
indicazione del contenuto del contratto proposto.

del provvedimento

concessione (Dip. Amm.vo);
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Denominazione sotto-

Responsabili

Denomuil.az ll(lmel sezione livello 2 leerlme'nto D inazione del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Wit it individuazione/elaborazione, Monltor?egsgl;gl-‘;l'aetl:i'llzlstlche € Note 9bis
sotto-sez livello (Tipologie di dati) normativo aggior trasmissione e pubblicazione
Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dall’importo
di affidamento. In particolare:
Art. 140, d.lgs 1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica
- » €185 indicazione delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il " . . . .
36/2023 ricorso alle procedure ordinarie: Dipartimento Tecnico Patrimoniale;
Comunicato del i i orotezione civi 0 atle procedur ’ . Entro 30 gg dall'adozione | UOC Economato e Gestione Contrattie| Monitoraggio annuale a campione -
N Procedure di somma urgenza e di protezione civile 2) perizia glLlSllflCatha‘ Tempestivo N N N Py
Presidente 3 el A indicazione di quelli dati tra 1 i e di quelli del provvedimento UOC Gestione Appalti e Servizi in
ANAC del 19 ) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli concessione (Dip. Amm.vo);

settembre 2023

dedotti da prezzari ufficiali;

4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del
servizio/fornitura;

5) contratto, ove stipulato.

Art. 193, d.lgs. Successivamente alla Dipartimento Tecnico Patrimoniale;
36/2023 Finanza di progetto Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del promotore | pubblicazione degli avvisi | Entro 30 gg dall'adozione | UOC Economato e Gestione Contrattie| Monitoraggio annuale a campione -
Procedura di relativa alla realizzazione in concessione di lavori o servizi relativi agli esiti delle del provvedimento UOC Gestione Appalti e Servizi in PCT
affidamento procedure concessione (Dip. Amm.vo);
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono
Criteri e modalita Art. 26. . 1 Criteri e modalita attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e Tempestivo Entro 30 gg dall'adozione Strutture aziendali interessate Monitoraggio annuale a campione -
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e ex art. el provvedimento
S l'attribuzione di i ici di qual d enti pubblici 8 del di
privati
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e . .\ . . . . R
Art. 26, c. 2 comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e (1; itmggstévg) Ent(rj(;lSOrE‘gN(ia:jlil;l(eiﬁféone Strutture aziendali interessate Monitoraggio angg#le acampione
privati di importo superiore a mille euro T p
Per ciascun atto: . 8 . . . . }
i/:{: 5)7 ¢l 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto (I‘;ertmggstévg) Ent(rizlSOr(g)\g,viﬁil;gEféone Strutture aziendali interessate Monitoraggio a;;g#le acampione
Sovvenzioni . beneficiario T p
contributi, suss’idi, Art. 27,c. 1, Ati di concessione . . . . Tempestivo Entro 30 gg dall'adozione " ;i Monitoraggio annuale a campione - L . o .
vantaggi lett. b) . . 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3) del provvedimento Strutture aziendali interessate RPCT Informazioni da pubblicare per quanto applicabili, nel rispetto del c.4
economici - (da pubblicare in tabelle creando un b art.26 D.LGs.33/2013 e solo se relative a prestazioni non rientranti nei
Art. 27,c. 1, collegamento con la pagina nella quale . ST Tempestivo Entro 30 gg dall'adozione : .. Monitoraggio annuale a campione - [LEA. Cfr. Delibera ANAC 468 del 16/6/2021 e linee applicative
lett. ¢ sono riportati i dati dei relativi 3) norma o titolo a base dell'attribuzione art. 26, c. 3 del provvedimento Strutture aziendali interessate RPCT condivise nell'ambito del Tavolo regionale di coordinamento dei RPCT
) P ( ) P
provvedimenti finali) — - - — - - - - - 5 - - delle Aziende sanitarie di cui alla nota regionale prot. N. 95815 del
Atti di concessione Art. 27,c.1, 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento Tempestivo Entro 30 gg dall'adozione Strutture aziendali interessate Monitoraggio annuale a campione - (3/02/2022
inistrati i RPCT
lett. d) (NB: & fatto divieto di diffusione di dati amministrativo (art. 26, c. 3) del provvedimento
Art. 27, c. 1. da cui sia possibile ricavare informazioni N . S . ST Tempestivo Entro 30 gg dall'adozione s : .. Monitoraggio annuale a campione -
P ¥ trutture aziendali interessate
lett. e) relative allo stato di salute e alla 5) modalita seguita per l'ndividuazione del beneficiario (art. 26, c. 3) del provvedimento RPCT
situazione di disagio economico-sociale X X " N "
N . L . . . . X : ‘e Monitoraggio annuale a campione -
ﬁi{t f2)7’ ¢l degli interessati, come previsto dall'art. |6) link al progetto selezionato éiinggs{évg) Emg‘;forgé\iagil;gggone Strutture aziendali interessate 88 PCT p
. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013) St P
i:itt f2)7’ ¢l 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato ("l;;mggslévg) Em(rioelSSr(g)gViﬂil;(igféone Strutture aziendali interessate Monitoraggio agggle acampione -
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di
Art. 27, ¢. 2 sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di Annuale Entro 30 gg dall'adozione Strutture aziendali interessate Monitoraggio annuale a campione -
et vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo (art. 27, c. 2) del provvedimento RPCT
superiore a mille euro
Art. 29, c. 1 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di " . . P 5 . 5
Art. 5,c. 1, . L . A e . Tempestivo . . UOC Bilancio e Flussi Economici (Dip. Monitoraggio annuale a campione -
dop.cm. 26 previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il (ex art. 8) Entro 30 gg dall'adozione Amm.vo)
'p'.l' 2'011 ricorso a rappresentazioni grafiche .
aprile Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis . L. - . L .
e d.p.cm. 29 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare Tempestivo NA - Non Applicabile Aziende SSN
ll) éOiG aperto in modo da consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. (ex art. 8)
Bilancio preventivo e |07 Banca Dati BDAP (Art. 9bis All. b)
consuntivo AR 29, c. 1
Art. 5 c 1 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo UOC Bilancio e Flussi Economici (Dip Monitoraggio annuale a campione -
d .c r’n ‘26’ consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il (expart 8) Entro 30 gg dall'adozione Amm.vo) : RPCT
Bilanci .p:] i 2'011 ricorso a rappresentazioni grafiche .
aprile Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis . - S . . .
e d.p.c.m. 29 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare Tempestivo NA - Non Applicabile Aziende SSN
aprﬁé 201 6 aperto in modo da consentire 'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. (ex art. 8)
Art.29. c.2 - Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze
Piano degli indicatori e |Art. 19 e 22 del |Piano degli indicatori e dei risultati attesi | 2SS€TVate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli ~ )
dei risultati attesi di dlgs n. 912011 di bilancio eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di Tempestivo NA - Non Applicabile Aziende SSN
bilancio CAmt i8-bis del bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso (ex art. 8)
dl s.n 118/2011 I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
88 . oggetto di ripianificazione
ii ili e |Patrimonio immobiliare |Art. 30 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti Tempestivo Entro 30 gg dal trimestre | - pipartimento Tecnico Patrimoniale | OMitoraggio annuale a campione - Anche beni "detenuti" Banca Dati Patrimonio PA (Art. 9bis All. b)
Beni immobili e (ex art. 8) di riferimeto RPCT
gestione C Tl - T - E 30 o2 dal o Monit N | "
patrimonio af‘;?t?:l 110CazIoneo Ay 30 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (eemxpaering;) ntro di r%fge ri;;{n}mestre Dipartimento Tecnico Patrimoniale onitoraggio ag;g# € a campione -
UOC Programmazione, controllo e
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di Annuale e in relazione a | Sulla base delle delibere analisi della Performance (Dip._ Monitoraggio annuale a campione -
pubblicazione delibere A.N.AC. A.N.AC. Innovazione, Svilippo e Processi
Integrati)
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, . PR :
i NA - Non Applicabile Aziende SSR
Organismi indipendenti lett. ©), d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo PP
di valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di -
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri . . . . . . Entro 30 gg dalla UOC Programmazione, controllo e . . .
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, Tempestivo trasmissione da parte analisi giella Performance (Dip. . Monitoraggio annuale a campione -
analoghe trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) P! 4ell'o P Innovazione, Sviluppo e Processi RPCT
ell'OIV Integrati)
Controlli e rilievi -
sull'amministrazi Art. 31 Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri Tempestivo Entro 30 gg dalla Ugﬁa'ri';?%r:”n;n;:f;gp;sﬁzgt{gg:f € Monitoraggio annuale a campione -
one organismi con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati (exparl 8) trasmissione da parte Innovazione, Sviluppo e Processi RPCT
personali eventualmente presenti : dell'OIV y

Integrati)
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S Denominazione sotto- e, a4 4K a Responsabili . . e
Dt:nomuil.az ll(lmel sezione livello 2 leerlmte'nto D inazione del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Aggiornamento el H i individuazione/elaborazione, Monltor?egsglgn;l'aetl:i'llzlstlche € Note 9bis
sotto-sez livello (Tipologie di dati) normativo aggior trasmissione e pubblicazione P!
Orgam.dl revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione Tempestivo Enlrg 30 gg dalla UOC Bilancio e Flussi Economici (Dip. Monitoraggio annuale a campione -
amministrativa e 81 org 8l org p P formalizzazione della
" amministrativa e contabile o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio ex art. 8 X Amm.vo) PCT
8
contabile relazione
Entro 30 g¢ dalla UOC AAI, Legale e Assicurativo (Dip.
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti l'organizzazione e Tempestivo COHOSCEHZH/COgl'%l N Amm.vo); UOC Bilancio e Flussi Monitoraggio annuale a campione -
l'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici (ex art. 8) del rili unicazlon | gconomici (Dip. Amm.vo) oltre a PCT
e delrilievo Strutture aziendali interessate da rilievi
Entro 30 gg dall'adozione
Carta dei servizi e . - . aes . -, . . S -, .. Tempestivo (o immediato tramite link | UOC Comunicazione, Accoglienza e Monitoraggio annuale a campione -
standard di qualita Art. 32,c. 1 Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8) a specifica sezione del Partecipazione (Coord. Staff DG) PCT
sito)
Art1.c2 Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti
dlgs. n. ed omogenell nei qopfrgnFl dellg ammlmstrazmlm e dei concessionari di servizio Tempestivo Entro 30 gg} dalla notizia Struttura aziendale interessata Monitoraggio angg#le a campione -
198/2009 pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta del ricorso
erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2, Entro 30 gg dalla notifi Monitoraggio annuale a campione -
Class action d.Igs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo d Hgg outica Struttura aziendale interessata &8 RPCT P
198/2009 ella sentenza
Art. 4, c. 6, Entro 30 gg dall'adozione Monitoraggio annuale a campione -
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo della misura adottata in Struttura aziendale interessata g8 RPCT P
198/2009 ottemperanza alla sentenza
Servizi erogati .
Art. 32,c.2 Costi contabilizzati Entro un mese Ugr(\:ail)i;?(gireﬁgrgearszrﬁ’aggg t(zglllg ¢
Costi contabilizzati lett. a) Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo Annuale dall'adozione del bilancio Innovazione, Sviluppo e Proc. Monitoraggio annuale a campione -
A andamento nel tempo (art. 10, c. 5) . - Integrati); UOC Bilancio e Flussi RPCT
rt. 10,¢. 5 da pubbli in tabell di esercizio ntegrati); YOL Bilancio e Flussi
(da pubblicare in tabelle) Economici (Dip. Amm.vo)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture ,
pubbliche e private che erogano S . . . o - . . - . Estrazioni mensili (da DIPARTIMENTO AD ATTIVITA' . . .
. . L . Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi Tempestivo N INTEGRATA CURE PRIMARIE - U.O.C. | Monitoraggio annuale a campione - I P .
Liste di attesa Art. 41,c. 6 prestazioni per conto del servizio . . - A . pubblicare entro 30 gg dal et Anche tremite link a siti regionali
P di attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata (ex art. 8) di indaei Governo della Specialistica PCT
sanitario) mese oggetto di indagine) ambulatoriale e committenza
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3
fr'll)gdsi‘f?CZa/lioos Risultati delle indagini sulla dReI?l;letf\izdieilrier;Le::szilgﬂl’j:lellfzesoaidcllfiaziiloﬁgr?:iﬁf r(tjei d?ﬁ}ilbl;ltigu r;ilzztslsoibaillliiéqueahta Entro 30 gg dalla UOC Comunicazione, Accoglienza e Monitoraggio annuale a campione -
Servizi in rete s soddisfazione da parte degli utenti R L S . . ’ Tempestivo formalizzazione della P |
dall’art. 8 co. 1 | i lit2 dei servizi i tempestivitd, statistiche di utilizzo dei servizi in rete. : - Partecipazione (Coord. Staff DG), CUG RPCT
del d.lgs. rispetto alla qualita dei servizi in rete e rilevazione
179/16 statistiche di utilizzo dei servizi in rete
Lo . Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito PR : . . ) . . . .
Dati sui pagamenti dlgs n. 33/2013 |(da pubblicare in tabelle) temporale di riferimento e ai beneficiari Non applicabile alle Aziende del SSN Anche mediante link a http://soldipubblici.gov.it (ex art.4bis)
Dati sui pagamenti del Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di Trimestrale

lavoro,

Entro il mese successivo

UOC Bilancio e Flussi Economici (Dip.

o - b X - Monitoraggio annuale a campione - . . . . . . .
Servizio sanitario Art. 41, c. 1-bis |e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di (in 'fase di prima al trimestre di riferimento Amm.vo) RPCT Anche mediante link a http://soldipubblici.gov.it (ex art.4bis)
nazionale (da pubblicare in tabelle) o . S attuazione semestrale)
riferimento e ai beneficiari
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, Annuale Entro il mese successivo | UOC Bilancio e Flussi Economici (Dip. | Monitoraggio annuale a campione -
prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) (art. 33, c. 1) all'anno di riferimento Amm.vo) PCT
de]ll'):ngn:?:;:ttlrazi . . Indicatore di tempestivita dei pagamenti
one Indlca'torg di . . . . R . Trimestrale Entro il mese successivo | UOC Bilancio e Flussi Economici (Dip. | Monitoraggio annuale a campione -
tempestivita dei Art. 33 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti . { riferi Amm.vo) RPCT
pagamenti (art. 33, c. 1) al trimestre di riferimento :
Entro un mese . . . R . . .
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici Annuale dall'adozione del bilancio UOC Bilancio e Flussi Economici (Dip. | - Monitoraggio annuale a campione -
(art. 33, c. 1) ; A Amm.vo) RPCT
di esercizio
Art. 36
IBAN e pagamenti  |Art. 5, c. 1, . . Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, Tempestivo o UOC Bilancio e Flussi Economici (Dip. | Monitoraggio annuale a campione -
informatici d.lgs. n. IBAN e pagamenti informatici ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, ... (ex art. 8) Entro 30 gg dalla modifica Amm.vo) RPCT
82/2005
Nuclei di valutazione e Informazioni realtive ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici,
verifica degli Art. 38, c. 1 ValuFa}zmne‘e VE]"lflCa - !ncllU§e le funzwm' e i compiti ;pepflm ad essi a!ttrlbu1l1,'le procgdure e i criteri di Tempestivo NA - Non Applicabile Aziende SSN
investimenti pubblici degli investimenti pubblici individuazione dei componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le (ex art. 8)
(art. 1, 1. n. 144/1999) amministrazioni centrali e regionali)
i?iIst‘dgl&sc .nZ e2 Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e
33/261g3' ) contratti").
A . o . A titolo esemplificativo: . Entro 30 giorni . . . _
Aételucl ! g rzrgerarillgéé;izclﬁge grlt.SZ; co.7 A&tblb(}ilcpl)]reogrammauone delle opere - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai l("zr:tl%escuvl(; dall'approvazione del Dipartimento Tecnico Patrimoniale Monitoraggio angg#le acampione
Opere pubbliche pere p 50/32016 P sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016 o bilancio Banca Dati BDAP (Art. 9bis All. b)
Art. 29 dlgs. n - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011,
01016 gs- M- (per i Ministeri)
Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in Tempestivo Entro 30 gg dalla . . . . . Monitoraggio annuale a campione -
Art. 38, c. 2 corso o completate letat 38 c 1 disponibilita del dato o Dipartimento Tecnico Patrimoniale RPCT
Tep‘lpi c_osti e indicatori . Corso o completate (art. 38, c. 1) dell'informazione
di ;;il::ﬁ;;gﬂi}?:lle (da pubblicare in tabelle, sulla base dello o o o o . Entro 30 gg dalla . . .
Art. 38, ¢. 2 schema tlpoAredatto d;q Mll’llStE}”O Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o Tempestivo disponibilita del dato o Dipartimento Tecnico Patrimoniale Monitoraggio annuale a campione -
dell'economia e della finanza d'intesa completate (art. 38, c. 1) . N PCT
o X 3 - dell'informazione
con l'Autoritd nazionale anticorruzione )
Art. 39,c. 1, - L Non pertinente alle P .
Pianificazione e lett. ) Pianificazione e governo del territorio Atti di governo del territorio .... azielil de sanitarie NA - Non Applicabile Aziende SSN

POSRESRI N |
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- Denominazione sotto- G a4 4K a Responsabili . i e
Denomu]1..'1zll(lme1 sezione livello 2 Rllenme'nto o P del singolo obblig Contenuti dell'obbligo AermrmE ’I‘erml'm di effettivo Individuazione/elaborazione, Monltor?egsg;gn;raetmzlsnche e Note 9bis
sotto-sez livello (Tipologie di dati) normativo aggiornamento trasmissione e pubblicazione
BUVETTIU Uer - - - - - - - -
territorio Art. 39, c.2 (da pubblicare in tabelle) Documentgzmne relauya a ciascun _procedunemo di presentazione e approvazione delle Nor} pertinente a_lle NA - Non Applicabile Aziende SSN
’ proposte di trasformazione urbanistica .... aziende sanitarie
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita Monitoraggio annuale a campione -
istituzionali: RPCT
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il
Stato dell'ambiente territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita Monitoraggio annuale a campione -
biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente
modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi
R 2) Fattori quali le sostanze, l'energla, il rumore, le radiazioni od | rifiuti, anche quelli Monitoraggio annuale a campione - | Cfr. nota OIV-SSR ad ANAC prot. PG/2019/0598476 del 16/07/2019 in
Fattori inquinanti radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o RPCT cui si prevede che "tutti gli enti sanitari della Regione Emilia-Romagna,
possono incidere sugli elementi dell'ambiente per adempiere all'obbligo, debbano strutturare la macrofamiglia
“Informazioni Ambientali” in un’unica voce in cui inserire tutte le
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i informazioni ai sensi dell’art. 40 del D. Lgs 33/2013; nello specifico,
S . |programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, . . .| tenutoanche conto della tipologia di informazioni ambientali che le
Misure 1p§1denn sull'ambiente e relative nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori Entro 30 g dalla Monitoraggio aggu#le acampione aziende ed enti del SSR ed ARPAE detengono in relazione alle proprie
Informazioni analisi di impatto ‘ambi isi costi-| i isi ed i i i Tempestivo _ =ntro 5J 88 - . I C finalita istituzionali:
Art. 40, . 2 dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate disponibilita del dato o Dipartimento Sanita Pubblica . 2 . .
ambientali e nell'ambito delle stesse (ex art. 8) " N - le Aziende USL dovranno inserire la Relazione Annuale predisposta
dell'informazione dal Dipartimento di Sanita Pubblica, il link ad ARPAE Regione Emilia-
Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici Monitoraggio annuale a campione - | _ le Aziende OspeRgg?iZ%gzgv%nMr:g‘iSrfz?iieg r?;}:)klilzrl]f;jAUSL territoriale
relative analisi di impatto ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse RPCT di riferimento e link ad ARPAE Regione Emilia-Romagna e al Ministero
Relazioni sull'attuazione della R . - . Monitoraggio annuale a campione - o dellAmbiente; o o
legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale RPCT - tutti gli enti potranno pubblicare eventuali ulteriori informazioni o
documenti disponibili secondo quanto previsto dal D. Lgs. 195/2005."
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena
Stato della salute e della sicurezza alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse Monitoraggio annuale a campione -
umana culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso PCT
tali elementi, da qualsiasi fattore
Re'la'zmne SuH,O Stat? dellambiente del Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell’Ambiente e della tutela Monitoraggio annuale a campione -
Ministero dell'’Ambiente e della tutela . RPCT
L del territorio
del territorio
Elenco delle strutture sanitarie private accreditate /?n::?ale . 31d/3111I39r elenco 8(1131/12 UOC Bilancio eAErI]l:;s\llg)conomlcl (Dip. Monitoraggio aggg#le a campione -
Strutture Strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4) ellanno precedente :
sanitarie private Art. 41, c. 4 31/3 per accordi L . . . . .
accreditate (da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private accreditate Annuale sottoscritti 1'anno uoc Bilancio eAFIUSSI Economici (Dip. Monitoraggio annuale a campione -
(art. 41, c. 4) mm.vo)
precedente
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che Dipartimento Tecnico Patrimoniale;
Art.42,c. 1, comportano deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di Tempestivo Entro 30 gg dall'adozione UOC Economato e Gestione Contrattie| Monitoraggio annuale a campione -
lett. a) legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con I'indicazione di (ex art. 8) 88 UOC Gestione Appalti e Servizi in PCT
eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti concessione (Dip. Amm.vo);
. . L Dipartimento Tecnico Patrimoniale; - .
Intel.'ven.n . Art. 42,c. 1, Interventi straordinari e di emergenza Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei Tempestivo Entro 30 gg dalla UOC Economato e Gestione Contrattie| Monitoraggio annuale a campione - Nota RER prot. 599043 del .15/09{2020.’ con riferimento all'emergenza
straordinari e di . X A . . 2 .. : I PR COVID19 + Decreto del Presidente in qualita del soggetto attuatore n.51 del
lett. b) da pubbli in tabell provvedimenti straordinari (ex art. 8) fissazione dei termini UOC Gestione Appalti e Servizi in RPCT 9/4/2021
emergenza (da pubblicare in tabelle) concessione (Dip. Amm.vo);
Dipartimento Tecnico Patrimoniale;
Art. 42,c. 1, Ie isto degli i . ffetti dall’ . . Tempestivo di E“‘r“’bfﬁ’\gg (lie(lllla UOC Economato e Gestione Contrattie| Monitoraggio annuale a campione -
Jett. ¢) osto previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. ) isponibi ita del dato o UOC Gestione Appalti e Servizi in
dell'informazione concessione (Dip. Amm.vo);
Entro 30 gg
. . . . . . . . . dall'approvazione del " . . . .
Art. 10, c. 8, Piano triennale per la prevenzione della |Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le R - Responsabile della Prevenzione della | Monitoraggio annuale a campione -
. . . . N . . Annuale provvedimento e/o in :
lett. a) corruzione e della trasparenza misure integrative di prevenzione della corruzione y AP Corruzione e Trasparenza RPCT
relazione a termini indicati
dall'ANAC
Entro 30 gg dal
Art.1,c.8,1.n. . . . A . " . . . .
190/2012. Art Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo provvedimento di nomina | Responsabile della Prevenzione della Monitoraggio annuale a campione -
43¢ 1 |corruzione e della trasparenza P P P P o secondo indicazioni Corruzione e Trasparenza RPCT
’ ANAC
Regolamentéplelr la prevenzione ¢ la Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita T " Entro 30 gg dall'adozione | Responsabile della Prevenzione della | Monitoraggio annuale a campione -
repressione defla corruzione (laddove adottati) empestivo del provvedimento Corruzione e Trasparenza RPCT
D della dell'illegalita
Altri c i Hn -
orruzione : :
Art. 1,c. 14,1 erljz:loz?Sndeetli;lepsgrsfubzlifndeeg?iella Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati (ex anArllchalle4 L.n In relazione a termini Responsabile della Prevenzione della | Monitoraggio annuale a campione -
n. 190/2012 P dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) PR indicati dall' ANAC Corruzione e Trasparenza PCT
trasparenza 190/2012)
Entro 30 gg dalla
conoscenza/comunicazion
Art. 1, c. 3, L. n. [Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed |Provvedimenti adottati dall'A.N.A.C. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in Tempestivo e del provvedimento Responsabilg della Prevenzione della Monitoraggio annuale a campione -
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti |materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione P ANAC. Entro 30 gg Corruzione e Trasparenza PCT
dall'adozione dell'atto di
adeguamento
Art. 18, c. 5, . . . - . - . . . Entro 30 gg dall'atto di Responsabile della Prevenzione della Monitoraggio annuale a campione -
ggl/gzso f3 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo accertamento Corruzione e Trasparenza RPCT
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui &
Art.5,¢c. 1/ ) Ac;essu civico sgmpllce concernente  |presentata 1? r1ch1e§ta di accesso civico, noncheé modalpa per ! esercizio 41 1‘ale }ilrltto, ) Ent'ro 30 gg'dal ) Responsabile della Prevenzione della | Monitoraggio annuale a campione -
Art. 2, c. 9-bis, [dati, documenti e informazioni soggetti a|con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e Tempestivo provvedimento di nomina Corruzione e Trasparenza RPCT
1. 241/90 pubblicazione obbligatoria nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, del RPCT
con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Altri contenuti Accesso civico S . . Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita . . . . . .
A5, c.2 Accesso civico "generalizzato or l'esercizio di tale diritto. con indicazione dei recaniti telefonici e delle caselle di Tempestivo Entro 30 gg da eventuali | Responsabile della Prevenzione della Monitoraggio annuale a campione -
T concernente dati e documenti ulteriori [P AR P P variazioni Corruzione e Trasparenza RPCT
posta elettronica istituzionale
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S Denominazione sotto- e, a4 4K a Responsabili . i e
Denomm.azlone sezione livello 2 Rllenme'nto D inazione del singolo obbli Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ’I‘erml'm di effettivo individuazione/elaborazione, Monitoraggio Tetr:]lplstlche e Note 9bis
sotto-sez livello 1 (Tipologie di dati) normativo ° ° aggior trasmissionele pubblicazione responsabile

Linee guida S . R . T
8 Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione

Anac FOIA . . . s A . . . Entro 30 gg dal termine | Responsabile della Prevenzione della | Monitoraggio annuale a campione -
(del. Registro degli accessi dell oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito con la data della Semestrale del semestre di riferimento Corruzione e Trasparenza PCT
1309/2016) decisione
Art. 53, c. 1 bis R PR, . .
¢ > Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle § . .
d.lgg. 8 2/2005 Catalogo dei dati, metadati e delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati . Entro 39 68 dalA YOC ICT; UOC Innovazione Digitale Monitoraggio annuale a campione -
modificato . Lo . P N Tempestivo provvedimento di (Dip. Innovazione, Sviluppo e Proc. RPCT
dall’art. 43 del banche dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati adozione o modifica Integrati)
dlgs 1'79 /16 www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
Art.53,c. 1, . L , L. s . . UOC ICT; UOC Innovazione Digitale N . . R
ibilita is, d.lgs. egolamenti e R B S - : ‘ nnuale ntro i i ogni anno ip. Innovazione, Sviluppo e Proc.
Accessibilita e bis, d.Ig Regol . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il A I E il 31/03 di ogni (Dip. | Svil P Monitoraggio annuale a campione
Altri . Cataloso dei dati 82/2005 riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria Integrati) RPCT
tri contenuti atalogo dei dati,
metadati e banche dati

Art.9,c.7,d.l.
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita
convertito con (da pubblicare secondo le indicazioni Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno Annuale UOC ICT; UOC Innovazione Digitale Monitoraggio annuale a campione -
modificazioni compenute nella circolare dell'Agenzia  |COTente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per (exart.9,c.7,D.L.n. |Entro il 31/03 di ogni anno|  (Dip. Innovazione, Sviluppo e Proc. E8] RPCT P
dallaL. 17 N senz T'utilizzo del telelavoro" nella propria organizzazione 179/2012) Integrati)
dicembre 2012, |P€T I'Italia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221

Titolo/oggetto del contratto di sperimentazione
Codice EUDRACT Promotore

Codice del protocollo del promotore

Data del nulla osta della Direzione

rt.11, c.4bi izi
art.11, c.4bis, Data sottoscrizione del contratto

D.Lgs 211/2003 - . Lo s . X Entro la fine del mese UOC Ricerca e Sviluppo Organizzativo . . . _ | cfr. nota OIV-SSR PG/2019/0915511 del 17/12/2019 ad oggetto "Linee
Altri contenuti Dati ulteriori — introdotto Informgzmm sulle sperimentazion dei  |Unita operativa/e Comvf’hé/e . . Trimestrale successivo al trimestre | (Dip. Innovazione, Sviluppo e Processi Monitoraggio agg@le acampione - | o\jida su informazioni da pubblicare in Amministrazione Trasparente in
dall’art.2, c.1, farmaci (art.11, c.4bis, D.Lgs 211/200) | Nome - cognome del principal investigator considerato Integrati) materia di sperimentazioni cliniche, ai sensi dell'art.2 D.Lgs.52/2019"

CV del principal investigator (link)

Budget economico della sperimentazione (A)

Rimborsi per prestazioni sanitarie aggiuntive legate alla sperimentazione (B)
Totale (A+B)

Data chiusura della sperimentazione (per quelle chiuse).

D.Lgs.52/2019

UOC GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO -

L. 24 del Relazione annuale sugli accadimenti Relazione annuale sugli accadimenti relativi alla sicurezza delle cure e alle relative f R . . . }
Altri contenuti Dati ulteriori 8/3/2017 art. 2, |relativi alla sicurezza delle cure e alle  |azioni di miglioramento secondo le indicazioni di cui alla nota PG 179935 del Servizio Annuale 31/3 per anno precedente A&iﬁﬁﬁéﬁ%i?ﬁ%%&& Monitoraggio a;;g#le acampione = | cfr. nota PG 179935 del Servizio Assistenza Ospedaliera del 14/3/2018)
co.5 relative azioni di miglioramento Assistenza Ospedaliera del 14/3/2018) DIREZIONE GENERALE

Dipartimento Tecnico Patrimoniale;

. . . - art.11 c.2- Elencg dei progetti d'investimento EIEDCO dei progetti flnan;latl con COdlAceA Unlcp ql Progettp con indicazione di CUP, . Con riferimento a,l SU12: UOC Economato e Gestione Contrattie| Monitoraggio annuale a campione - cfr.nota OIV-SSR Prot. 05/02/2021.0099560.U + indicazioni ulteriori
Altri contenuti Dati ulteriori quater pubblico (art.11 c.2-quater importo totale del finanziamento, fonti finanziarie, data di avvio del progetto e stato di Annuale entro 28/2 dell'anno UOC Gestione Appalti e Servizi in RPCT fornite da Servizio Gestione Amministrativa
L.3/2003 1.3/2003) attuazione finanziario e procedurale successivo concessione (Dip. Amm.vo);
Linee guida Informazioni disponibili relative alla parita di genere, ad esempio Entro 30 gg dalla

sulla parita di - bilancio di genere (per le aziende che I'anno adottato) UOC Gestione Giuridica ed Economica | Monitoraggio annuale a campione - | Cfr. lavoro svolto nell'ambito della Rete per I'Integrita e la Trasparenza

Altri contenuti Dati ulteriori Tempestivo disponibilita di nuove Risorse Umane (Dip. Amm.vo) RPCT (attiva ex art. 15 Lreg 18/2016)

Trasparenza di genere

genere del - relazione annuale del CUG sulla situazione del personale informazioni
6/10/2022 - link al sito del CUG
Dipartimento Tecnico Patrimoniale;
UOC Economato e Gestione Contratti e
. . . I PNA 2022 . . Provvedimenti amministrativi emanati per l'attuazione del PNRR oppure link che rinvia . , . UOC Gestione Appalti e Servizi in Monitoraggio annuale a campione -
Altri contenuti Dati ulteriori (pag.117) Attuazione misure PNRR ad una pagina del sito istituzionale dedicata al PNRR Tempestivo Entro 30gg dall'adozione concessione (Dip. Amm.vo); PCT
Dipartimento Innovazione, Sviluppo e
Processi Integrati
Art9 c.6 ACN
17/12/2015 -
Accordo
Collettivo
Nazionale con
. . . I gli specialisti . RN numero degli incarichi per branca specialistica/area professionale e le relative ore di UOC Gestione Giuridica ed Economica | Monitoraggio annuale a campione -
Altri contenuti Dati ulteriori ambulatoriali Incarichi per area e ore di attivita attivia svolta ai sensi dell ACN Annuale 31/3 per anno precedente Risorse Umane (Dip. Amm.vo)
interni,
veterinari ed
altre
professionalita
sanitarie
Elenco delle autovetture di servizo a qualunque titolo utilizzate, distinte tra quelle di Entro 30 gg dalla
DPCM Censimento delle autovetture di servizio |PTOPTiet € quelle oggetto di contratto di locazione o di noleggio, con l'indicazione comunicazione dei dati al

Altri contenuti Dati ulteriori della cilindrata o dell'anno di immatricolzione (sono escluse da tale rilevazione le Tempestivo Dipartimento Tecnico Patrimoniale Monitoraggio annuale a campione -
24/09/2014 (DPCM 24/09/2014) o - AR o R, RPCT
autovetture utilizzate per i servizi sociali o sanitari svolto per garantire i livelli

essenziali di assistenza)

Dipartimento della
Funzione Pubblica
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A Denominazione sotto- e - 1 q Responsabili . i i
RO DIE sezione livello 2 leerlme'nto D inazione del singolo obbli Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Wit it individuazione/elaborazione, Monitoraggio Tetl)!'llplstlche € Note 9bis
sotto-sez livello 1 (Tipologie di dati) normativo e ° aggiornamento trasmissione e pubblicazione responsabile
Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno
Dati ulteriori I'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili
Art. 7-bis. ¢. 3 (NB: nel caso di pubblicazione di dati alle sottosezioni indicate
: o non previsti da norme di legge si deve . I, ..

Altri contenuti Dati ulteriori ?)Itl 11’ c. 9, lett. procedere alla anonimizzazione dei dati Planl;il\cz\tozr? iﬁ :g;‘iiiposmblh indicatori : X

190/2012 personali eventualmente presenti, in -Tecnologie aziendali (in comodato d’uso/in prova)

virt di quanto disposto dall'art. 4, c. 3,
del d.1gs. n. 33/2013)

- Patrimonio non utilizzato per finalita proprie
- strutture private autorizzate
- documento su Sistema Controlli Interni

* I dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 é opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
I riferimenti normativi ove non specificato sono riferiti al D.Lgs 33/2013 e s.m.i.

I riferimenti normativi ove non specificato sono riferiti al D.Lgs 33/2013 e s.m.i.
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