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DOCUMENTI:

Collegio sindacale
UO SERVIZIO COMUNE GESTIONE PERSONALE

DESTINATARI:

[06-06-02]

CLASSIFICAZIONI:

Il presente atto è stato firmato digitalmente da Calamai Monica in qualità di Direttore Generale
Con il parere favorevole di Ciotti Emanuele - Direttore Sanitario
Con il parere favorevole di Chiari Marco - Direttore Amministrativo

Su proposta di Luigi Martelli - UO SERVIZIO COMUNE GESTIONE PERSONALE che esprime
parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di legittimità del presente atto

SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

APPROVAZIONE ADDENDUM PER INTEGRAZIONE REGOLAMENTO
DISCIPLINANTE IL CONFERIMENTO DA PARTE DELL’AZIENDA SANITARIA
LOCALE DI FERRARA, DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE GRATUITI CON
SOGGETTI GIA’ LAVORATORI PRIVATI O PUBBLICI COLLOCATI IN
QUIESCENZA

OGGETTO:

26/01/2021 15:38DATA:

0000013NUMERO:

DeliberazioneREGISTRO:

ausl_feAOO:

FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



Vista la proposta di adozione dell’atto deliberativo presentata dal Direttore del Servizio Comune Gestione
del Personale che esprime parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di legittimità del
presente provvedimento, di cui è di seguito trascritto integralmente il testo:

Visto l’art. 5, comma 9 del Decreto Legge 6 luglio 2012 n. 95 – convertito con modificazioni dalla L.
135/2012 e successive integrazioni (art. 6 del D.L. 90/2014 convertito dalla L. 114/2014 e art. 17 della
Legge n. 124/2017) che disciplinano la materia degli incarichi e collaborazioni a lavoratori collocati in
quiescenza;

Viste le circolari del Ministero per la semplificazione e della Pubblica Amministrazione n. 6 del 2014 e n. 4
del 2015 che hanno fornito indicazioni per l’interpretazione e applicazione dell’art. 5, comma 9 del D.L. n.
95/2012 convertito nella L. 135/2013 e successive modificazioni e integrazioni;

Premesso che con delibera n 292 del 31/12/2020 è stato approvato il Regolamento concernente “Incarichi
di collaborazione gratuiti con soggetti già lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza”;

Ritenuto necessario ed opportuno specificare le Aree di appartenenza dei professionisti collocati in
quiescenza con cui è possibile  attivare un rapporto collaborazione gratuita  con questa Azienda;

Ritenuto pertanto integrare l’art. 1, 2° comma come segue  “I suddetti rapporti di collaborazione gratuita
possono essere attivati con dipendenti in pensione, anche di altre Amministrazioni Pubbliche e soggetti
privati, già appartenenti all’Area della Dirigenza e all’Area del Comparto, in possesso di qualificata
esperienza professionale, tecnico scientifica e di studio, per incarichi dirigenziali o direttivi (anche al fine di
assicurare il trasferimento di competenze  delle esperienze e la continuità nella direzione degli uffici), per

 assistenziale, di studio, di consulenza e per la realizzazione di particolari progetti di ricerca.",comeattività 
risulta dall’ADDENDUM allegato al presente provvedimento;

Dato atto che il presente provvedimento sarà posto in pubblicazione nella sezione "Atti amministrativi
generali" di "Amministrazione trasparente" a cura del Servizio proponente;

Dato atto:
- che il presente provvedimento risponde ai principi della legittimità, opportunità e convenienza;

IL DIRETTORE GENERALE

APPROVAZIONE ADDENDUM PER INTEGRAZIONE REGOLAMENTO DISCIPLINANTE
IL CONFERIMENTO DA PARTE DELL’AZIENDA SANITARIA LOCALE DI FERRARA, DI
INCARICHI DI COLLABORAZIONE GRATUITI CON SOGGETTI GIA’ LAVORATORI
PRIVATI O PUBBLICI COLLOCATI IN QUIESCENZA

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Brunella Cesaretti

1) di approvare l’ADDENDUM che si allega al presente provvedimento, di cui forma parte integrante e
sostanziale, che integra l.’art. 1, comma 2 del Regolamento, in premessa richiamato, approvato con
delibera n 292 del 31/12/2020.

 

Delibera

»
Attesa la rappresentazione dei fatti e degli atti riportati dal Direttore Servizio Comune Gestione del
Personale e ritenuto di adottare il presente provvedimento.
 



In esecuzione della Delibera n. ___________ del _______________ è disposto il seguente 

ADDENDUM 
al

REGOLAMENTO DISCIPLINANTE IL CONFERIMENTO DA PARTE DELL’AZIENDA 
SANITARIA LOCALE DI FERRARA DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE GRATUITA 

CON SOGGETTI GIA’ LAVORATORI PRIVATI O PUBBLICI COLLOCATI  IN QUIESCENZA

per l’integrazione del seguente  art. 1, comma 2

Art. 1
comma 2

“I  suddetti  rapporti  di  collaborazione  gratuita  possono  essere  attivati  con  dipendenti  in 
pensione,  anche di altre  Amministrazioni  Pubbliche e soggetti  privati,  già appartenenti  all’Area 
della Dirigenza e all’Area del Comparto, in possesso di qualificata esperienza professionale, tecnico 
scientifica  e  di  studio,  per  incarichi  dirigenziali  o  direttivi  (anche  al  fine  di  assicurare  il 
trasferimento di competenze  delle esperienze e la continuità nella direzione degli uffici), per attività 
assistenziale, di studio, di consulenza e per la realizzazione di particolari progetti di ricerca.

Rimane invariato il testo del Regolamento approvato con Delibera n. 292 del 31.12.2020.


