Informazioni personali

Nome

Residenza

Telefano
E-mail

Data di nascita
Nazionalita

Esperienza lavorativa

Date {da- a)
Nome e indirizzo datore di [avoro
Tipo di attivita

Principali mansioni

Date (da- a}

Nome & indirizzo datore di lavoro
Tipo di attivita

Principali mansioni

Date {da- a)

Nome e indirizzo datore 4i lavoro
Tipo di ativita

Principali mansioni

Cate (da- a)

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di attivita

Principali mansioni

Date {da- &}
Nome e indirizzo datore di lavoro
Tino di attivita

Laura Saracino

Dal 2008 e attualmente (2017)

Casa delle donne per non subire violenza ONLUS Bologna

Responsabile settore accoglienza e operatrice esperta sulla violenza di genere all'interno
di relazioni infime

Accoglienza telefonica efo diretta alle donne. Collogui di sastegno e di percorso. Gruppi di
s0stegna.

Dal 2009 ad oggi

Casa delle donne Donne per non subire violenza Onlus Bologna

Facilitatrice di Gruppi di sestegno

Facilitazione gruppi di sostegne per donne che hanno subito violenza con techiche judiche

attinte dal Metodo della Ludopedagogia. Progetti di percorse di gruppo: Il riconoscimento
della violenza sulle donne all'interno di relazioni intime e sugli stereotipi di genere esplorando le
divinita greche femminii; percorso di riconoscimento della violenza sulle donne allinterne di
relazioni intime e sugii stereotipi di genere aftraverso I'analisi delle fiabe.

2016 Febbraio
Associazione culturale S-Blocco &
Conduzione gruppo di sostegno per sofe donne

Ideazione e facilitazione di un percorso di gruppo rivolio a sole donne, sulia consapevolezza e
l'autostima di sé attraverso I'esplorazione delle divinita femminili greche. Tecniche ludico-
creative attinte dal Metodo della Ludopedagogia.

2016 Gennaio
Le Serre dei Giardini Margherita
Conduzione gruppo laborateriale

Ideazicne e conduzione del laboratorio “Metalaboratorio Lui e Lel. Una declinazione del
maschile e del femminile nella societa di oggi”. Laboratorio di gioco attraverso tecniche ludice-
creafive sugli stereotipi di genere. Tecniche & metodologia attinte dal Metedo della
Ludopedagogia.

2015 Ottobre
Le Serre dei giardini Margherita
Conduzione gruppo laboratoriale



Principali mansioni

Date (da- a)
Nome & indirizzo datore di lavaro
Tipo di aftivita

Date (da-a)

Mome e indirizzo del datore di lavore
Tipo di attivita

Principali mansioni

Date {da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita

Principali mansioni

Date {da-z)
Nome e indirizzo del datore di lavero
Tipo di attivita

Date {da- )

Neme e indirizzo datore di lavoro
Tipo di attivita

Principali mansioni

Date {da- a}
Nome & indirizzo datore di lavoro
Tipo di attivita

Principali mansioni

Date {da- a}
Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di aftivita

Principali mansioni

Date {da- a)
Nome ¢ indirizzo datore di lavoro
Tipo di attivita

Principali mansioni

Date {da- a)
Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di attivita

Principali mansioni

Ideazione e conduzione del |aboratario "Emotivamente?...Me la gioco!” Laboratorio di gioco
attraverso tecniche ludico-creative sulla capacita e gestione delle proprie emozioni. Tecniche &
metodologia attinte dal Metodo deila Ludopedagogia.

2015 Giugno
Centro documentazione Orlando

Formazione “La violenza ha mille volti. Anche Arcobaleno” Corso di formazione sulla
violenza nelle coppie lesbiche con Lepa Mjadjenovic

2015 Settembre
Centro antiviolenza Non da sola Reggio Emilia
Laboratorio di pratiche ludiche

Laboraterio formativo sui miti e stereotipi di genere per adolescenti per operatrici con pratiche
ludiche attinte dal Metodo della Ludopedagogia

2014 Novembre

IV Festival Meso-Americano del Juego, Leon, Nicaragua

Ideazione e Conduzione gruppo laboratoriale

Ideazione e Conduzicne del laboratorio "Las mujeres: una, mil y con [@s ofr@s?
Laboratoric sulla partecipazione cittadina di genere nel contesto mescamericano

2014 Giugno
Casa delle donne malrattate {Milano)
Formazione sulla violenza sessuale di Liz Kelly per operatrici dei centri antiviolenza

2014 Marzo-Aprile

Laboratori per CIOFS Formazione professionale Emilia-Romagna
Laboratori altraverso utilizzo di pratiche [udiche sugli stereotipi di genere
Conduzione laboratori attraverso pratiche ludiche

2014 Marzo
Associazione Casa delle Donne per non subire violenza ONLUS Bologna

Formazione volontarie La metodologia di accoglienza per donne che hanno subito violenza;
Conduzione e gestione dei gruppi: I'autostima per le donne che subiscono violenza

Conduzione Formazione attraverso le pratiche ludiche

2014 Gennaio
Sugre Poverelle di Brescia

Weekend di Formazione per operatrici La metedologia df accoglienza per donne che hanne
subito violenza; L'ospitalita per donne che subiscono violenza

Co-Conduzione Formazione attraverse le pratiche ludiche

2014 Gennaio
Assaociazione Fior di {.oto Bergamo

Formaziene operatrici Conduzione e gestione dei gruppi: I'autostima per le donne che
subiscono violenza

Conduzione formazione attraverso pratiche ludiche

2013 Settembre
Associazione L'albero di Antonia contro la violenza sulle donne Orvieto

Formazione operatrici Conduzione e gesticne dei gruppi: I'autostima per le donne che
subiscono violenza

Conduzione formazione attraverso pratiche ludiche



Cate {da- a)
Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di atfivita

Principali mansioni

Date (da- a)

Nome e indirizzo datore di lavaro
Tipo di attivita

Principali mansioni

Date {da- a}
Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di attivita

Date (da- a)

Nome e indirizze datore di lavore
Tipo di attivita

Principali mansioni

Date {da- a)

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di attivita

Principall mansioni

Date (da- a)

Nome e indirizzo datere di lavoro
Tipo di attivita

Principali mansioni

Cate (da-a)

Nome e indirizzo datare di lavoro
Tipo di attivita

Principali mansioni

Date{da-A)

Mome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di aftivita

Principali mansioni

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavorg
Tipo di attivita o seftore

Principali mansioni e responsabilita

Date {da- a)
Nome e indirizzo del datore di favoro
Tipo di attivita o settore

Principali mansion! e responsabilits

2013 Marzo
Associazione Donna chiama Donna Vicenza

Formazione operatrici Conduzione e gestione dei gruppi: 'autostima per le donne che
subiscano viclenza

Conduzione formazione attraverso pratiche ludiche

2013 Giugno-Ottobre

Labceratorio di Ludopedagogia

Co-conduzione Laboratorio con aftivita ludiche attinte dal Metodo della Ludopedagegia
Laboratorio di Ludopedagogia sul valore della Comunicazione pressa Il Barattolo

2012 Aprile
Scuola di Ludopedagogia
Conseguimento 1° livello Master in Ludopedagogia

2012 Maggio

Casa delle donne per non subire violenza ONLUS Bologna
Formazione volontarie

Glornata di formazione per le nuove volontarie Casa delle donne

2012 Febbraio

Betty & Books

Co-conduzione Laboratoric con attivita ludiche attinte dal Metodo della Ludapedagogia
Laboratorio di Ludopedagogia presso Betty&Books in collaborazione con le Sexy Shock

2011 Settembre
Comune di Urupia Francavilla Fontana (BR)
Co-conduzione Laboraterio con attivita ludiche attinte dal Metodo della Ludopedagogia

Laboratorio di Ludepedagoegia sul riconascimento e lidentita di gruppo presso la Comune di

Urupia (BR)

2010 Luglio

Centro Culturale Saragoza {Spagna)

Co-facilitazione con Ariel Castelo

Laboratoric di ludopedagogia sui percorsi migratori con donne e uomini stranieri

2010 Giugno

Centro interculturale Napoli

Formazione

Co-conduzione & osservazione sul Metodo della Ludopedagogia

2009 Aprile

Casa delle donne per non subire viclenza ONLUS Bologna

Formazione “Angell alle fermate”

Formazionesuila viclenza di genere attraverso le tecniche ludiche di ludopedagogia

2008 Novembre-Dicembre
Festival in Nicaragua latino-americano ReLaldo
Facllitazione gruppe laboratoriale Ludopedagogica

Proposta di laborateri ludopedagogici. Strumenti per linvestigazione delle emozioni nell'ambito



Date {da- a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipe di attivita o settore

Principali mansioni e responsabilith

Date (da—a)

Nome e indirizzo del datore

di lavoro

Tipo di attivita o seftore

Principali mansioni e responsabilita

Date {da - a)

Nome e indirizzo del datare

di lavoro

Tipo di attivita o settore

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
Neme e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore
Principali mansioni e responsabilita

Date (da - g}
Nome & indirizza del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore
Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore
Principali mansioni e responsabilita

dei settori sociaii

2008 Settembre
Casa delle donne per non subire violenza ONLUS Bologna
Farmazione per corso formazione volontarie per Casa delle donne

Formatrice. Preparazicne e conduzione di diverse giomate formative di ludopedagogia sulla
violenza di genere

2007 Luglio- Dicembre 2008

Centro contro la violenza Onlus” Casa delle donne di Modena
Via del gambero, 77

Operatrice di accoglienza

Accoglienza alle donne telefonica efe diretta. Colloqui di sostegno e di percorso. Rapporti di
coerdinamento con servizi soclali. Rapporti con le FF.00. Operatrice nelle case rifugio. Attivit
di costruzione di progetti per la formazione nelle scuole sulla violenza di genere.

Da marzo 2008 (in corso di svolgimento)

Operafrice “Casa delle donne per non subire viclenza Onlus” di Bologna

Via dellOro, 3

Operatrice di accoglienza

Accoglienza telefonica e/o diretta alle donne. Coiloqui di sostegno e di percorso,

Settembre 2006 - settembre 2007

“Casa dslle donne per non subire viclenza Onius” di Bologna
Via dellOro, 3

Lavoro in accoglienza

Servizio Civile volontario nazionale,

Aifistamento delle operatrici in accoglienza. Accoglienza telefonica nel primi mesi. Affiatamento
operafrici durante i colloqui di accoglienza con le donne che si rivalgeno al Centro e in seguito
collogui in autonomia.

Settembre 2004- maggio 2007

Istruttrice di nuoto e assistente bagnanti

Piscina “Vilaggio del fanciulla”

Via Scipione dal Ferro, 4

Insegnamento acquaticita e tecniche del nuato.

Insegnante di nuoto con bambini e adulti. Specializzata nellinsegnamento a principianti e utenti
con problemi di acquaticita, Insegnamento e perfezionamentc delle techiche di nuoto.

Supervisione della vasca con responsabilita di intervento in caso di necessita salvamento o
malori bagnanti.

Giugno 2002-Agosto 2002 e Giugne 2003- Agosto 2003
Centri estivi con “Associazione Erbarancio” ofo diverse scucle elementari su territorio bolognese

Animatrice ludico-motoria con bambini dai 6 ai 13 anni
Attivita di psicomatricita e attivith ludiche con i bambini dai 6 ai 13



Istruzione e formazione

Date (da -a)
Nome e tipo di istituto di istruzions

Principali materie / ability
professicnali oggetto dello studio

Date (da- a)
Nome e tipo di istituto di istruzione

Principafi materie { abilita
professicnali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Date (da - a)
Nome e tipe di istituto di istruzione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studic

Qualifica conseguita

Date (da - a}
Nome e tipo di istituto di istruzione

Principali materie / abilita
professionali eggetto dello studic

Qualifica conseguita

Date (da - &)
Nome e tipo di istruzione
Qualifica conseguita

Formazione
professionale

2015 Luglic
Laurea in Scienze e Tecniche psicolagiche presso la Facolta di Psicologia, Universita
degli studi di Bologna

Psicofisiologia; Psicologia generale; psicolagia dinamica (Freud, psicanalisi, teorie
delfattaccamento ecc); statistica per la rilevazione dati in ricerca psicologica ecc..

2005 Aprile

Laurea Educatrice Professionale presso la Facolta di Scienze dell’ Educazione, Universita
degli studi di Bologna

Pedagogia; Saciologia; psicologia generale e dello sviluppo; Antropologia; statistica ecc..

Laurea in Educatore professionale
Votazione: 106/110

Marzo 2004 - luglio 2004

Tirecinio formative ¢/fo il Ser.T. di San Giorgio di Piano (Bo)

Affiancamento Educatore durante i colloqui di percorso; colloqui in co-conduzione con
leducatore tutor di riferimento; accompagnamenti in strutture di comunita per tossicodipendent;
supervisione continua con tutor e psicologa del Servizio

Riconoscimento Tirocinio Formativo ai fini della Laurea

Settembre 2001- dicembre 2001

Corso di psicomotricita per bambini dai 3 ai 10 anni

Elementi di pedagogia; elementi di psicologia dello sviluppo; dinamiche di gruppo; elementi di
giocoleria; lezioni di rilassamento def corpo; tecniche di massaggio al bambino, ecc

Altestato di Operatrice per attivita ludico-moteria riconosciuto dal Ministero del Lavoro e delle
politiche sociali e dal FSE,

Settembre 1994 - luglic 1999
Liceo Scientifico ‘F. Ribezzo" Francavilla Fontana (BR)

Maturita scientifica
Votazione 48/60

v’ 2009 Corso di formazione MUVI di quattro giornate per Findagine di strumenti ¢
eventuale creazione progetti per uomini maltrattanti.

v 2006 Corso di formazione suila violenza alia donne c/o la “Casa delle Donne per
non subire violenza Onlus” promosso dall’ ENAIP Emilia Romagna

v’ 2006 - 2007 Servizio Civile Volontario cfo la "Casa delle donne per non subire
violenza Onlus”

v Ottobre 2006 Convegno Internazionale Ricatti e riscatti: al lavoro contro la
violenza (iniziativa della "Casa delle donne per non subire violenza™ Bologna)

v Novembre 2006 Convegno: La violenza contro le donne cfo Dspedale S. Orsola
con il Patrocinio del Comune di Bologna; Facolta di Medicing e Chirurgia; Universita
degli studi di Bologna

v Maggio 2007 Laboratorio di gioco per la gestione dei confiitti e delle emozioni
(Firenze 18 e 20 maggio 2007) organizzato dallAssaciazione Artemisia in
collaborazione con la Mancha - Centro de Investigacion y Capacitacion en
Recreacion, Juege y Casamento & MAIS — Movimento per lo sviluppo, l'interscambio e



Capacita e competenze
personali

Madrelingua

Altre lingue

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

fa Solidarieta.

v Luglio 2007 Presentazione Progetto Daphne Muvi - sviluppare strategie di
intervento con glf uomini che usano violenza nelle relazioni di intimita.
v Settembre 2007 Formazione”Stupro” condotta da Teresa Bruno {Associazione
Artemisia di Firenza) cfo Casa delle donne di Bologna
v" Ottobre e Novembre 2007 (4 giomate) Percorso Formative interistituzionale e
interdisciplinare "La violenza alle donne” c/o circoscrizione di Modena
¥v" Gennaio e Febbraio 2008 Violenza alle donne e Stalking con i Patrocinio del
Comune e della Provincia di Madena
¥ Giugno 2008 Seminario “Muvi” - Sviluppare strategie di intervente con uomini che
usana violenza contro le donne nelle relazioni di intimita
v Settembre 2010 Formazione sul Trauma a cura defla dott.ssa Teresa Bruno psiceloga
e psicoterapeuia
v Dicembre 2013 Formazione sulla violenza assistita all'interno del "Pragetto in Rete
FORMAZIONE LUDOPEDAGOGIA
v" Maggio 2006 Laboratorio di gioco per la gestione dei conflitti e delle emozioni
{Firenze 19 e 20 maggio 2008) organizzato dall'Assaciazione Artemisia in
collaborazicne con la Mancha - Centro de Investigacion y Capacitacion en
Recreacion, Juego y Casamento & MAIS — Movimento per lo sviluppo, Interscambio e
la Solidarieta.
v' 2007 laboratori Flores (3 giomate) Roma
v" 2007 Laberatorio “lo gioco di sicure” Bologna
v’ 2007 Laboratorio ludopedagogia presso Casa delle donne (Bologna)
v Oftobre 2008 Laboratori formativi iudopedagogia “Scarpette Rosse” per nuove
volontarie Casa delle donne (Centro antiviolenza) Bologna
v Novembre 2008 Festival del Gioco Leon, Nicaragua.
v Marzo 2009(7) Laboratoric "Baccanale” Centro Hansel e Gretel Torino
¥ Marzo 2009 laboratorio Angeli alle fermate Bologna
v Luglio 2009 Scuola di ludopedagogia. 28 giugno, 4 luglio 2009Azienda agricola “La
fodola" - Savigno {Bologna)SEL
v 18-22 settembre 2009 Biennale di iudopedagogia Centro di ricerca Centro di
Ricerca e Farmazione su gioco e tecniche ludiche La Mancha Montevideo Uruguay
v Settembre 2009 Convagno con proposta ludica, Centre Hanse! e Gretel Torino
v Marzo 2010 Laboratorio “Occhio della luna” Cooperativa Eva Maddaloni {CE)
v 14-20 luglio 2010 settimana-scuola di ludopedagogia SPEL Barcis
v Settembre 2010Laboratorio di ludopedagogia Scampia (NA)
¥ Novemre 2011 Seftimana intensiva Scuola di pratiche ludiche con il Metodo della
l.udepedagogia
v Marzo 2012 Seftimana intensiva Scuola di pratiche ludiche con il Metodo della
Ludopedagogia
v Marzo 2012 conseguimento del master di primo livello come operatrice di pratiche
ludiche attraverso Il Metodo della Ludopedagogia
italianp
Inglese
Buono
Buono
Buono



Capacita di lettura
Capacita di serittura
Capacita di espressicne crale

Capacita di leftura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

Capacita e competenze
tecniche

Capacita e competenze
relazionali

Capacita e competenze
organizzative

Attivita di volontariato

Patente o patenti

Spagnole
oftimo
Ottimo
oftimo

Francese
Base
Base
Base

Buona conoscenza di Windows e degli applicativi MS Office e buona capacita di navigazione in
Internat,

Buone capacita relazionali e di gestione e adattamento dell'approccio comunicativo
acquisite mediante esperienze lavorative e formative dove ho infrattenuto relazioni sia in ambito
di servizio pubblico sia in ambito socio-educativo con persone In condizioni di disagio sociale.

Bucna capacita di organizzazione delle diverse fas! del lavoro, sia in equipe che in modo
individuale, Attenzione e monitoraggio continuo dei diversi casi in carico. Buona dinamicita
allinterno delle diverse fasi di lavoro

2000- 2001 Volontariato cfo Sportello Immigrati Lecce

CatB

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio cwrriculum vitae in base art. 13

del D. Lgs. 196/2003.

LAURA SARACINO



