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ESPERIENZE PROFESSIONALLI

Attualmente (da settembre 2008) docente incaricato di Psicologia del Lavoro, Corso di laurea
Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche, Universita di Modena e Reggio Emilia,
Dipartimento di Medicina diagnostica, clinica e di sanita pubblica; coordinatore del corso integrato
“Organizzazione e programmazione sanitaria’ poi denominato “Programmazione ed economia
sanitaria”.

da settembre 2004 a tutto il 2011, docente incaricato di Psicologia del Lavoro (8 crediti) e
Psicologia della decisione (4 crediti), Corso di laurea Comunicazione e Marketing FAD, Facolta di
Scienze della comunicazione e dell'economia, Universita di Modena e Reggio Emilia.

da settembre 2009 a tutto il 2011, docente incaricato di Psicologia della Comunicazione (6
crediti), Corso di laurea Scienze della Comunicazione, Facolta di Scienze della comunicazione e
dell'economia, Universita di Modena e Reggio Emilia.

Attualmente (dal 2006) Responsabile della Formazione alla sicurezza del personale docente,
ricercatore, borsisti, assegnasti, dottorandi, personale tecnico amministrativo, dell’'Universita degli
Studi di Modena e Reggio Emilia (“SicurMORE”). Primo Classificato alla Rassegna/Concorso
Nazionale dei prodotti formativi per la salute e sicurezza sul lavoro, Informazione2008, categoria
Formazione a Distanza — Autoistruzione, con “FAD626 Unimore”. Successivamente “SicurMORE”
C.EA.

Attualmente (da luglio 2012) Incaricato Sportello d’Ascolto Universita di Modena e Reggio
Emilia, gia Membro (2008 - 2009) della Commissione Benessere Organizzativo dell'Universita
degli Studi di Modena e Reggio Emilia. ‘ '

Attualmente (da gennaio 2014) Membro Comitato Scientifico dellAssociazione italiana Non
Technical Skill (www.aints.org).

Attualmente (da aprile 2014), Responsabile Scientifico del progetto “PratiCARE la sicurezza —
formazione non tradizionale attraverso il linguaggio teatrale”, Centro Tecnologico Arti e Mestieri,
Pegognaga (MN)

dal 2007 a tutto il 2011, membro del C.I.P.R.A.L., Centro Interdipartimentale Prevenzione dei Rischi
negli Ambienti di Lavoro, Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia. Docente nei Master
Universitari e Corsi attivati.

dal 2009 a tutto il 2013, Responsabile Scientifico del progetto “Laboriamo in sicurezza — la
sicurezza sul lavoro va in scena: il teatro interattivo per la prevenzione e I'educazione alla
salute e alla sicurezza dei lavoratori”, A.E.C.A. Modena



Y v Y

A.A. 2010 - 2011 docente incaricato di seminari sulla Valutazione del rischio stress lavoro-
correlato, Scuola di Specialita in Medicina del Lavoro, Facolta di Medicina e Chirurgia, Universita di
Modena e Reggio Emilia.

A.A. 2007 - 2008 docente incaricato di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni (6 crediti),
Corso di laurea Scienze dell Amministrazione FAD, Facolta di Scienze della Formazione, Universita
di Modena e Reggio Emilia.

Anno 2008, Responsabile Scientifico del progetto “Percezione del rischio, sicurezza sul lavoro,
professionalita”, A.E.C.A., Modena

Seminario Psicologia della Comunicazione, 7 e 14 novembre 2007 (8 ore), Corso di laurea
Scienze Infermieristiche, Universita di Modena e Reggio Emilia, Pad. Livi, Reggio Emilia.

Perizie per presunti casi di Mobbing, collaboratore per la parte testistica (T.A.T., P.F.S., Rorschach,
M.M.P.1.-2) e di raccolta anamnestica (colloqui in profondita), prima stesura della relazione. 8 casi su
incarico della Coop. Sociale Cometa 99, Modena, in convenzione con le Consigliere di Parita della
Provincia di Modena.

Da gennaio 2002 a dicembre 2004 ha assunto, tra gli altri, I'incarico di coordinare dei gruppi di
concertazione, istituiti dalla Provincia di Reggio Emilia (Assessorato al Sapere e al Lavoro), tra
enti pubblici, associazioni datoriali, organizzazioni sindacali. Obiettivi dei gruppi:
1 1. elaborazione e sperimentazione di un modello formativo di qualitd per la formazione alla
sicurezza sul lavoro;
2 2. sostegno all'occupazione e alla qualificazione del personale:
3 3. verifica dei requisiti di idoneita e professionalitd necessari per 'assegnazione di incarichi
esterni, da parte di committenti pubblici e privati (sub appalto di personale).

11/00 - 02/01 ruolo di assistente al direttore del personale, attivita di gestione del personale, presso
Motovario Spa, Formigine (MO), azienda metalmeccanica.

07/99 - 10/00 ruolo di responsabile del personale, attivita di gestione del personale, presso
Cremonini Spa, Castelvetro (MO), divisione salumi e ristorazione.

03/99 - 04/99 ruolo di responsabile risorse umane di ipermercato, attivita di gestione del personale,
presso Auchan Spa, ipermercato di S. Rocco al porto (LO).

- 03/96 - 02/99 ruolo di responsabile selezione e formazione del personale, attivita di selezione e
formazione del personale, presso Conad Scarl, Campegine (RE).

RELATORE NEI SEGUENTI CONVEGNI/ SEMINARI

- “La formazione efficace per la sicurezza sul lavoro: prima presentazione della
sperimentazione di un modello predisposto sulla base delle evidenze scientifiche
internazionali. L'esperienza IFOA per la formazione lavoratori”, nel seminario “Formazione
efficace di stili di lavoro sicuri: come migliorare conoscenze, atteggiamenti, comportamenti, esiti per
la salute”, 10 Giugno 2015, IFOA, Reggio Emilia.

- “I fattori della formazione efficace”, nel convegno “SICUREZZA A 3D. Quando la formazione
sui comportamenti diventa una risorsa per lo sviluppo organizzativo®, 3 Giugno 2015, Fiera Milano
City (Expo Training — Expo Lavoro e Sicurezza), Hirelia, Milano.

- "PratiCARE la sicurezza — corso preposti Gruppo Dondi S.p.A.”, Fossoli di Carpi (MO), 16
maggio 2015.

- “Lo sportello di accoglienza e ascolto: I'esperienza dell’Universita di Modena e Reggio
Emilia”, nel seminario “Codice di condotta — uno strumento per la tutela della dignita delle persone



e per la prevenzione delle molestie”, Dipartimento di Giurisprudenza, Universita di Modena e
Reggio Emilia, Modena, 01 aprile 2015.

“PratiCARE la sicurezza — corso preposti Smeg S.p.A."”, San Girolamo di Guastalla (RE), 21 e
28 marzo 2015, Ente Gestore “Centro Tecnologico Arti e Mestieri’, Pegognaga (MN).

“PratiCARE la sicurezza — la cultura della sicurezza a partire dalla scuola”, ASL
Mantova, presso Istituto Tecnico per Geometri, Mantova, 15 novembre 2014.

“PratiCARE la sicurezza — una metodologia attiva per la formazione alla sicurezza
sul lavoro”, AIFOS, presso CSMT Universita degli studi di Brescia, all'interno del
convegno “Nuove metodologie nella formazione — salute e sicurezza sul lavoro”, 14
novembre 2014.

“PratiCARE la sicurezza — corso preposti Piusi S.p.A.”, Suzzara (MN), 25 ottobre 2014, Ente
Gestore “Centro Tecnologico Arti e Mestieri’, Pegognaga (MN).

“Il rischio tra certezze e dubbi”, nel convegno “Da Ascoltiamoci a Incontriamoci”’, Convention
Ambiente Lavoro Quartiere Fieristico di Bologna, 24 ottobre 2014.

“PratiCARE la sicurezza — Leo Club”, Modena, 11 ottobre 2014.

“Formazione precoce di stili di vita salutari come diritto per il futuro
cittadino e lavoratore”, nel seminario “LA SCUOLA DI BABELE, TRA SOGNI E REALTA
progetti e prospettive per gli alunni stranieri di oggi, cittadini italiani di domani”, Circolo Sapere e
Saperi di Reggio Emilia, con il patrocinio dell’'Universita di Modena e Reggio Emilia, presso Aula
Magna di Palazzo Dossetti (Universita di Modena e Reggio Emilia) a Reggio Emilia, 14 giugno
2014

“Crisi di lavoro o lavoro in crisi?”, seminario di presentazione dei risultati dellindagine nelle
imprese industriali e dei servizi della citta di Reggio Emilia, Gruppo di ricerca Via Zandonai, Reggio
Emilia, presso il Circolo Pigal a Reggio Emilia, 9 maggio 2014

“La sicurezza sul lavoro va in scena”, nel convegno “La formazione efficace per la sicurezza in
azienda: nuove proposte ed esperienze a confronto’, ASL Mantova, Centro Tecnologico Arti e
Mestieri (Pegognaga, MN) con il patrocinio di AIFOS, 27 marzo 2014

“Il futuro: dalla ricerca su percezione e rappresentazione del rischio ad un modello
formativo costruito sui bisogni dei lavoratori”’, nel seminario “Ascoltiamoci — lo straniero nel
Dipartimento di Sanita Pubblica™, IIPLE Bologna, 14 novembre 2013

“Valutare I'efficacia della formazione”, nel convegno “Racconti di lavoro: formattori in azione”,
Convention Ambiente Lavoro Quartiere Fieristico di Bologna, 16 ottobre 2013

‘Laboriamo in sicurezza — Emergenza terremoto: corretta percezione del rischio e
comportamenti sicuri”, Parco “Enzo Ferrari, Modena, all'interno dell'iniziativa “Lunedi di
Legambiente”, 1 luglio 2013

“Laboriamo in sicurezza — la sicurezza sul lavoro va in scena: il teatro interattivo per la
prevenzione e I’educazione alla salute e alla sicurezza dei lavoratori”’, Teatro Testoni,
Bologna, 28 giugno 2013, all'interno del progetto regionale IFOA per RLS “Sicuro&Sicuro”
‘Laboriamo in sicurezza — la sicurezza sul lavoro va in scena: il teatro interattivo per la
prevenzione e I’educazione alla salute e alla sicurezza dei lavoratori’, Unipeg, Reggio Emilia,
1 giugno 2013

“Pagine scosse — il terremoto dell’Emilia in un anno di libri”, co-relatore, “ll maggio dei libri —
leggere fa crescere — 2013”, Modena, Biblioteca Estense Universitaria, 29 maggio 2013
“Sindrome del burnout e mobbing: di cosa pariamo e quali metodologie di rilevazione”, nel
convegno dell’Associazione ltaliana Donne Medico — Sez. Modena “Stress: approccio bio, psico,
sociale”, Modena, Palazzo Europa, 13 aprile 2013

“Laboriamo in sicurezza — la sicurezza sul lavoro va in scena: il teatro interattivo per la
prevenzione e I'’educazione alla salute e alla sicurezza dei lavoratori”, ISTAS “Spallanzani”,
presso il Comune di Zocca (MO), 23 marzo 2013



“Comportamenti sicuri sul'lavoro: il contributo di ogni figura aziendale, per una formazione'
realmente efficace”, nel seminario “Come & cambiata e come cambiera la formazione obbligatoria
dei lavoratori”, Modena, Scuola Edile, 1 marzo 2013

“Definizione dei concetti di stress lavoro-correlato e di burn out e metodologie per la
rilevazione del fenomeno”, nel convegno “Giuramento di Ippocrate e stress lavorativo
professionale”, Ordine dei Medici Chirurghi ed Odontoiatri della Provincia di Reggio Emilia, Reggio
Emilia, 23 novembre 2012

“Formazione dei comportamenti sicuri”, nel convegno “Formare la corretta percezione del
rischio per mettere in atto comportamenti sicuri: il linguaggio teatrale nella formazione attraverso
<Racconti> a cura del gruppo Laboriamo in Sicurezza”, Convention Ambiente Lavoro Quartiere
Fieristico di Modena, 12 ottobre 2012

“Laboriamo in sicurezza — la sicurezza sul lavoro va in scena: il teatro interattivo per la
prevenzione e P’educazione alla salute e alla sicurezza dei lavoratori’, ITCS “J. Barozz",
Modena, 14 aprile 2012

‘Laboriamo in sicurezza - la sicurezza sul lavoro va in scena: il teatro interattivo per la
prevenzione e I'educazione alla salute e alla sicurezza dei lavoratori”, ISIS “G. Marconi”,
Teatro Mac Mazzieri, Pavullo (MO), 24 marzo 2012

“Laboriamo in sicurezza — la sicurezza sul lavoro va in scena: il teatro interattivo per la
prevenzione e I’educazione alla salute e alla sicurezza dei lavoratori’, ISTAS “Spallanzani”,
Teatro Dada, Castelfranco Emilia (MO), 03 marzo 2012

“Laboriamo in sicurezza - la sicurezza sul lavoro va in scena: il teatro interattivo per la
prevenzione e I’educazione alla salute e alla sicurezza dei lavoratori”, Istituto Professionale
Statale Industriale “Ferrari”, Auditorium Ferrari, Maranello (MO), 18 febbraio 2012

“Laboriamo in sicurezza - la sicurezza sul lavoro va in scena: il teatro interattivo per la
prevenzione e l’educazione alla salute e alla sicurezza dei lavoratori’, Istituto Tecnico
Industriale “Fermo Corni”, Teatro Cittadella, Modena, 14 gennaio 2012

“Laboriamo in sicurezza — la sicurezza sul lavoro va in scena: il teatro interattivo per la
prevenzione e l'educazione alla salute e alla sicurezza dei lavoratori’, Istituto Tecnico
Industriale “Fermo Corni”, La Tenda, Modena, 17 dicembre 2011

“Fattori psicosociali e stress sul lavoro correlato nell'attuale contesto lavorativo -
I'incidenza dello stress sull'attivita lavorativa”, nel convegno “Rischio stress lavoro correlato —
approccio e metodologie operative nelle piccole e medie imprese edili”, Scuola Edile della provincia
di Modena, 14 dicembre 2011

“Laboriamo in sicurezza - la sicurezza sul lavoro va in scena: il teatro interattivo per la
prevenzione e I’educazione alla salute e alla sicurezza dei lavoratori”, Istituto Professionale di
Stato per I'Industria e I'Artigianato “Giancarlo Vallauri”, Carpi (MO), 26 novembre 2011

“Laboriamo in sicurezza — rappresentazione interattiva” allinterno di “La sicurezza nei
cantieri nasce a scuola — da studente a RSPP, progetto sperimentale per gli istituti superiori
per geometri (11-12 novembre 2011)”, La Tenda, Modena, 12 novembre 2011

“Laboriamo in sicurezza — la sicurezza sul lavoro va in scena: il teatro interattivo per la
prevenzione e I'’educazione alla salute e alla sicurezza dei lavoratori”, Istituto Superiore Don
Ercole Magnani e Istituto Superiore A. Volta, Sassuolo (MO), 29 ottobre 2011

“Laboriamo in sicurezza — la sicurezza sul lavoro va in scena: il teatro interattivo per la
prevenzione e I’educazione alla salute e alla sicurezza dei lavoratori”, IT Primo Levi e IT
Spallanzani, Vignola (MO), 1 ottobre 2011

“Conciliazione vita lavorativa e vita privata. Pratiche di work life bilance nelle
organizzazioni”, nel convegno “Donne, lavoro e salute”, Azienda Ospedaliera Sant’Anna (CO), 13
giugno 2011

‘Lo stress senza stress — affrontare con consapevolezza la valutazione dello stress lavoro-
correlato”, Reggio Emilia, ConfAPI gruppo giovani, 9 maggio 2011



“Consapevolezza dei pericoli: utopia o realta?”, nel convegno “RACCONTI ... narrazione,
rappresentazione di teatro dell’oppresso “laboriamo in sicurezza”, seminario”, Bologna, "Ambiente
Lavoro®, 5 maggio 2011

“Lavorare stanca: male necessario o mezzo per realizzare la propria personalita? Il lavoro, il
non lavoro, il lavoro precario”, nel ciclo di seminari “Alla ricerca del benessere e di una buona
qualita della vita”, Reggio Emilia, Circoscrizione Ovest, 16 e 23 novembre 2010

“Stili di vita salutari sul lavoro: custodirli e svilupparli attraverso la comunita di pratica”, nel
convegno “Pedagogia del rischio”, Modena, “Ambiente Lavoro®, 6 settembre 2010

“Laboriamo in sicurezza — il teatro dell’oppresso per educare alla salute e alla sicurezza i
lavoratori di domani”, IT Fermi, c/o Aula Magna IT Barozzi, Modena, 17 aprile 2010

“Quali prospettive per il benessere psicologico dei lavoratori?”, moderatore della tavola
rotonda, Modena, Legacoop, 26 marzo 2010

“Laboriamo in sicurezza — la sicurezza sul lavoro va in scena: educare alla salute e alla
sicurezza i lavoratori di domani”, IT Primo Levi e IT Spallanzani, Vignola (MO), 13 marzo 2010
“Prevenire il rischio lavorativo attraverso la comunicazione efficace”, nel convegno “Dalle
peculiarita dell’articolo 28 del D.Lgs. 81/09 alla filiera dell'infortunio sul lavoro”, Bologna, “Ambiente
Lavoro®, 11 giugno 2009

“La valutazione dello stress lavoro-correlato”, 7 maggio 2009, Reggio Emilia, operatori SPSAL
Ausl delle province di Modena, Reggio Emilia, Parma, Piacenza

“Costruire il discorso sulla sicurezza in gruppo: percezione del rischio lavorativo e
comunicazione efficace”, nel seminario “Sicurezza: innovazioni a confronto per la diffusione di
buone prassi”’, Modena, INAIL, giornata mondiale OIL salute e sicurezza sul lavoro, 28 aprile 2009,
conclusa con la replica dello spettacolo “Laboriamo in sicurezza”

Responsabile Scientifico, autore, attore nel laboratorio teatrale “Laboriamo in sicurezza”, prima
assoluta AECA c/o La Tenda, Modena, 1 aprile 2009, co-autore del libretto di sala con Dr.ssa Sala
"“Governare e motivare: idee e strumenti per migliorare assieme’, Consorzio Istituti
Professionali, Riccione (RN), 24 marzo 2009,

Seminario di aggiornamento “La formazione: strumento per il miglioramento dei servizi”,
Modena, 18 marzo 2009, Assessorato Politiche sociali Comune di Modena e Servizio Anziani Ausl
distretto Modena, co-autore con Dr.ssa Florini e Dott. Ughetti

“Valutazione, prevenzione e riduzione del danno da stress lavoro-correlato”, AECA, c/o Iscom
Modena, 04 marzo 2009

“Sicurezza sul lavoro in edilizia: dalla percezione del rischio a proposte e azioni di
prevenzione e formazione rivolte a lavoratori stranieri”, Scuola Edile, Modena, 24 febbraio
2009

“Valutazione del rischio occupazionale e prevenzione”, ISCOM, Modena, 10 febbraio 2009

“La funzione del RLS nel sistema delle relazioni e della comunicazione per il miglioramento
della salute e sicurezza sul lavoro”, AECA, Modena, 17 dicembre 2008

“Percezione del rischio lavorativo e differenze culturali: aspetti psicologici e sociali”,
Convention “Ambiente Lavoro“, Modena, 9 ottobre 2008, con rappresentazione di “Opere di
Fantasia — la classe operaia non va in paradiso”, testo e regia Andrea Té

“La percezione del rischio e le organizzazioni”’, nel seminario “Percezione del rischio
occupazionale e prevenzione: quale ruolo?”, Cipral, Modena, 9 ottobre 2008

‘Benessere Organizzativo: di cosa parliamo?”, nel seminario “Organizzazione, benessere,
identificazione: concetti e strumenti di indagine™, Reggio Emilia, Dipartimento di Scienze Sociali,
Cognitive e Quantitative, 20 maggio 2008

Responsabile Scientifico, percezione del rischio — sicurezza sul lavoro — professionalita “Opere di
Fantasia — la classe operaia non va in paradiso”, testo e regia Andrea Té, Modena 15 maggio
2008, Sassuolo (MO) 18 maggio 2008, Vignola (MO) 21 maggio 2008

“Un progetto di formazione alla sicurezza e prevenzione in ambito universitario basato su
Moodle: progetto FAD626”, nel convegno nazionale “Moodlemoot 2008”, Universita di Padova,
Facolta di Scienze della Formazione / Dipartimento di Scienze dell’Educazione, 9 maggio 2008



- Il progetto di formazione a distanza in materia di sicurezza per'il personale e gli studenti
dell’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia”, nel convegno “La formazione a distanza
per il D.Lgs 626/94 — criteri, metodologie e standard minimi di qualita — proposte dell’Universita e
delle AUSL di Modena e di Reggio Emilia”, Bologna, Ambiente e Lavoro, 8 giugno 2007

- "Ambiente e benessere psicologico”, nel seminario “Progetto ambiente: progettare, formare e
diffondere sicurezze ambientali e territoriali”, Modena, ITI “F. Corni”, 27 febbraio 2007

- “Psicologia ambientale: percezione e affettivita del proprio ambiente di vita’, nel seminario
“Psicologia dell'abitare: materiali e loro percezione psicofisica”, Modena, 1.S.C.0.M., 27 gennaio
2007

- "Progetto di formazione alla sicurezza per il personale universitario e gli studenti’, nel
seminario “La formazione alla sicurezza sul lavoro all'universita — tra obblighi e crescita culturale”,
Reggio Emilia, Universita di Modena e Reggio Emilia, 23 ottobre 2006

- "Dalla valutazione dei rischi alla definizione degli obiettivi di prevenzione: strategie di
condivisione con i colleghi, il personale tecnico e amministrativo e gli studenti”, nel
seminario “Aggiornamento in materia di prevenzione e sicurezza per i dirigenti dell'Universita degli
Studi di Modena e Reggio Emilia”’, Modena, Baluardo della Cittadella, 28 settembre 2006

- ‘Il benessere organizzativo come scelta consapevole”, nel convegno “Conciliare
responsabilmente, responsabilita sociale delle imprese e pari opportunita: a che punto siamo?”,
Reggio Emilia, Consigliere di Parita, 9 maggio 2006

- “La formazione dei formatori: orientare verso comportamenti salutari sul lavoro”, nel
seminario “Facilitare e partecipare la sicurezza e l'igiene del lavoro nei cantieri edili”’, Modena,

" Scuola Edile, 31 marzo 2006

PUBBLICAZIONI

- “Gli aspetti psicologici”, capitolo 1 del libro “Settori giovanili d’Europa 2 — metodologia
ed esercitazioni” di E. Bulgarelli e A. lori, Edizioni Correre — Editoriale Sport Italia, Milano,
Gennaio 2015

- *“La formazione efficace alla sicurezza, alla ricerca della bacchetta magica, tra valutazione
oggettiva, percezione soggettiva e condizionamenti culturali”,
http://www.amblav.it/newsletter/, N. 47 del 20/10/2014

- “Formazione alla tutela della salute sul lavoro: tra vincoli e opportunita per una cultura
della sicurezza nelle imprese artigiane”, Quaderni di ricerca sull'artigianato (Rivista della CGIA
di Mestre), Societa editrice il Mulino (Bologna), fascicolo 1, n. 66, gennaio-aprile 2014

- “Benessere organizzativo: spunti per il miglioramento continuo della convivenza
lavorativa”, MANAGEMENT per le PROFESSIONI SANITARIE (MaPS), anno 3, n° 1, 2014

- “Laboriamo in sicurezza, un laboratorio di narrazione teatrale per la formazione efficace alla
salute e sicurezza sul lavoro”, Laborcare Journal, anno 2, n° 6, 2013

- “ll benessere psicofisico nella progettazione e realizzazione degli ambienti urbani, il nostro
ruolo di iscritti al’Albo Professionale”, bollettino d'informazione dell’Ordine degli Psicologi della
Regione Emilia-Romagna (p. 6-11), n° 1/2013, maggio 2013, Anno XVII| A

- “l giovani nel mondo del calcio”, capitolo 1 del libro “Settori giovanili d’Europa — come
si lavora in ltalia, Spagna, Inghilterra, Francia, Germania e Olanda” di E. Bulgarelli e A. lori,
Edizioni Correre — Editoriale Sport Italia, Milano, Aprile 2013

- “Formazione Rischi — Reale Prevenzione”, |.F.O.A., Reggio Emilia, ottobre 2012

- “Percezione e rappresentazione del rischio in edilizia — studio e analisi di gruppi di
lavoratori di diverse nazionalita e culture (Vol.1 progetto pilota; Vol. 2 evoluzione del
progetto; Vol. 3 materiali e metodologia di indagine)”, Azienda USL Modena — DSP —
SPSAL, Modena, settembre 2012 (coautore Vol. 2 e Vol. 3) — La pubblicazione ha ricevuto il
Premio Speciale del Comitato Organizzatore allinterno della Rassegna Concorso
Inform@zione 2012.




“Conciliazione vita lavorativa ‘e vita privata. Pratiche di work life ‘bilance nelle
organizzazioni”, Link — rivista scientifica di psicologia, volume 1/2012

“La percezione del rischio sul lavoro — studio ed analisi di gruppi di lavoratori edili di
diverse etnie e culture”, Salute e Territorio, Anno XXXII, n° 189, nov. — dic. 2011 (coautore)

“Il contributo della donne africane alla pace e sicurezza del mondo”, bollettino d’informazione
dell'Ordine degli Psicologi della Regione Emilia-Romagna (p. 28-29), n° 2 2011, dicembre 2011,
Anno XVI

“Come foglie al vento — flessibilita lavorativa e scenari atipici”, Teseo Editore, Frosinone,
gennaio 2011

“Prendersi cura dei lavoratori in crisi”, autore dell'introduzione al report di ricerca, Coop.
Sociale “Lune Nuove”, Campogalliano (MO), marzo 2010 http://www.pericle.org/prendersi-cura-dei-
lavoratori-in-crisi.pdf

“Buone pratiche di intervento sullo stress lavoro-correlato”, coautore con Sarchielli G. e

Depolo M., Ordine Psicologi Emilia Romagna, Bologna, dicembre 2009
m://www.ordpsicoloqier.it/Dublic/qenpaqs/biqs/DOCUMENTOBUONEPRATICHESTRESSLAVOROCORRE
LATO.pdf

“Partecipazione degli psicologi allo sviluppo della comunita locale”, bollettino d’informazione
dell'Ordine degli Psicologi della Regione Emilia-Romagna (p. 33-34), n° 2 2008, dicembre 2008,
Anno XIII

“Snooping — gli oggetti parlano di noi”, Viversani & Belli (p. 76-77), n° 49 2008, 5 dicembre
2008, Anno 17

‘Decidere di valutare — elementi di psicologia nella valutazione del personale”, Incontri
Editrice, Sassuolo (MO), novembre 2008

“Processi decisionali e sviluppo partecipativo”, coautore, allinterno di "2008 Progetto
Sicurezza nei curriculum: la programmazione” SPSAL-Aus| Reggio Emilia, giugno 2008

“Codice Etico”, Cooperativa Unipeg, Reggio Emilia, marzo 2008

“Volontari di protezione civile si diventa — video, giochi e test per conoscerli”, creatore con la
collaborazione del dott. Fabio Ferrarini della PARTE TERZA DEL DVD (test), Coop. Cesvip Emilia
Romagna, supporto multimediale a sostegno dello sviluppo del volontariato di Protezione Civile
della Regione Emilia Romagna, dicembre 2007

“Introduzione alla psicologia del lavoro”, Incontri Editrice, Sassuolo (MO), novembre 2007

“Strategie e strumenti per lo sviluppo sostenibile”, coautore, Coop. E.C.A.P. Emilia Romagna,
Modena, febbraio 2007

‘Lavorare bene e con soddisfazione”, DSSCQ, Reggio Emilia, ottobre 2006
http://www.pericle.orq/lavorarebeneconsoddisfazione.pdf

Pubblicazione a cura della Provincia di Reggio Emilia, coordinata da Ricci Federico “La
formazione alla sicurezza sul lavoro: sperimentazione standard minimi” Reggio Emilia (2004)

Convegno “SICURAmente 626, la formazione alla sicurezza nella scuola: da adempimento ad
opportunita di crescita”. pubblicazione agli atti a cura di Ricci Federico “I progetti di
miglioramento nelle scuole superiori della provincia di Reggio Emilia” Reggio Emilia (2004)

“Analisi di un’esperienza di gruppo (verifica di un T-Group)”, Anno IV n°4 Dicembre 1993 p.
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STUDI E FORMAZIONE PROFESSIONALE

2015 Attestato di partecipazione alla Winter School 2015, | Modelli di Equazioni Strutturali con

MPLUS - Docenti prof. Claudio Barbaranelli e prof.ssa Roberta Fida, CEPIB — Centro di
Psicologia Integrata per il Benessere, Roma, 06 - 08 marzo 2015.

2014 Attestato di frequenza della Summer School 2014, Modelli di equazioni strutturali — corso

base (2 ECTS), Universita della Calabria, Dipartimento di scienze aziendali e giuridiche,
Scuole di metodologia per la ricerca sociale, Campus di Arcavacata (CS), 01 - 05 settembre
2014.



2013

2012

2003

1996

1993

1988

Attestato di partecipazione all'VIII° Corso di meta-analisi (totale 35 ore) a' cura di Internovi,
Cesenatico, 02 - 06 settembre 2013.

Corso di Formazione “Governance locale e Unione Europea”, Presidenza del Consiglio dei
Ministri, Dipartimento per gli affari regionali, il turismo e lo sport, Universita degli Studi Roma
Tre — Dipes, durata 98 ore in aula, a cui si aggiungono tre giorni di stage finale a Bruxelles
presso le istituzioni europee.

Titolo di studio: Specializzazione in psicoterapia conseguito presso AMISI_Milano Accreditato
MIUR e conseguente iscrizione all’elenco speciale degli psicoterapeuti dell’Emilia Romagna
Titolo di studio: Qualifica master post laurea "Gestione, sviluppo, organizzazione delle risorse
umane", conseguito presso Sinform, sede del corso, Dipartimento di Scienze Economiche,
Universita di Parma

Titolo di studio: Laurea in psicologia, indirizzo del lavoro e delle organizzazioni

Conseguito presso Universita di Padova, argomento della tesi “La verifica della formazione”;
iscritto all'albo degli psicologi dal 19/09/95.

Titolo di studio: Maturita scientifica

Conseguito presso: Liceo scientifico statale "Wiligelmo" (Modena)

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi della legge 196/03 e dichiaro di essere informato dei
miei diritti ai sensi dell’articolo 13 della legge medesima.

Modena, 11 giugno 2015

Federico Riiéi}/)
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