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L'Azienda USL di Ferrara rappresentata dal Direttore Servizio Comune Gestione del Personale,
Dott. Umberto GIAVARESCO, nato a Codroipo (UD) il 23/10/1953;

e

Il Dott. CARAVITA Guido, nato a Adria (RO) il 08.08.1975, residente a Ferrara in Via
Camposabbionario n. 52/7 ,C.F. CRV GDU 75M08 A059V

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

1) Oggetto del Contratto:

Il Dott. CARAVITA Guido svolge a favore dell'Azienda USL di Ferrara attivita di medico fiscale
per I'espletamento dei controlli dello stato di malattia dei lavoratori dipendenti pubblici e privati richiesti
dalle aziende a questa AUSL.

2) Durata:
Il presente contratto ha durata dal 06/02/2017 al 05/02/2018.

L'eventuale recesso di una delle parti, prima della scadenza, dovra pervenire all'altra parte con
almeno 20 giorni di anticipo.

In particolare 'Amministrazione potra risolvere il presente contratto o modificarlo prima della
scadenza del suddetto termine per le cause previste dal codice civile, per responsabilita particolarmente
grave del professionista ed il mancato assolvimento dei compiti, obblighi ed impegni nei termini
contrattuali previsti in particolare se viene superato il limite di 2% delle visite non eseguite rispetto alla
richieste prevenute, per motivi derivanti da forza maggiore, in conseguenza di provvedimenti legislativi,
amministrativi o regolamentari o in caso di modifica della normativa vigente nella materia oggetto del
presente contratto, per esigenze di servizio dovute al contenimento della spesa, o, in caso di eventuali
violazioni di doveri professionali o deontologici o del Codice di Comportamento di cui al DPR 62 /2013 e
del Codice di Comportamento dellAzienda USL di Ferrara, approvato con delibera n 14
del27/1/2014,0ovvero in caso di parere negativo attraverso una specifica relazione circa l'attivita del
professionista.

3) Modalita e sede di svolgimento dell’attivita:

Le prestazioni saranno rese dal professionista nel periodo di validita del contratto principalmente
nell'ambito territoriale del Distretto Sud-Est.

L'attivita di cui al presente contratto non determina l'insorgenza di vincolo gerarchico o di
subordinazione, né attenua il principio dell'autodeterminazione del professionista.

L'attivita e le funzioni di cui al presente contratto dovranno essere personalmente svolte dal
Dott. CARAVITA Guido che pertanto non potra avvalersi di sostituti e collaboratori.

L'aftivita presuppone che il medico sia munito di auto propria con cui effettuare le visite a
domicilio

Il professionista si impegna ad effettuare tutte le visite fiscali richieste dai datori di lavoro pubblici
e privati in collaborazione con I'equipe afferente allo stesso territorio.



4) Compenso:

Il compenso per le attivita indicate al punto 1 del presente contratto € stabilito dalla delibera
della Giunta Regionale della Regione Emilia Romagna n. 1783 del 22.9.2003, stabiliti nella seguente
misura:

- € 17.50, omnicomprensivi per ogni visita medica domiciliare di controllo effettuata, incrementati
di un importo pari a 1/5 del costo di un litro di benzina super a chilometro per il percorso effettuato;

- € 11.00 per ogni visita di controllo resa a livello ambulatoriale o in caso di mancata
effettuazione della visita per assenza del lavoratore a domicilio, in quest'ultimo caso incrementati di un
importo pari a 1/5 del costo di un litro di benzina super a chilometro per il percorso effettuato.

A tal fine il dott. CARAVITA Guido dichiara di essere in possesso di partita IVA 01755190384.
Il pagamento avverra mensilmente, previo riscontro degli interventi effettuati da parte del
Responsabile della struttura ove si svolge I'attivita. Il professionista & tenuto entro i primi 5 giorni di

ciascun mese inviare all'lU.O. “Flussi Finanziari Attivi e Passivi® sede di Ferrara la fattura relativa al
compenso spettante per il mese precedente.

5) Norme di riferimento:

L'incarico, consistente nell'esecuzione di prestazioni d'opera intellettuale e professionale, viene
disciplinato ai sensi degli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile.

6) Obblighi del Professionista:

Il Professionista sottoscrivendo il presente contratto si impegna ad osservare la massima
riservatezza in merito alle informazioni di cui venga a conoscenza durante I'espletamento dell'attivita in
oggetto, anche ai sensi del D.Lgvo 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni.

La violazione del predetto obbligo costituira causa di risoluzione immediata del presente
contratto.

7) Responsabilita ed Assicurazioni:

L'Azienda USL di Ferrara garantira al Professionista polizza assicurativa per quanto riguarda la
responsabilita civile verso terzi.

Il Professionista dovra provvedere a propria copertura assicurativa per infortuni correlati allo
svolgimento dell'attivita oggetto del presente contratto.

L'incaricato nello svolgimento della sua attivita non & pertanto assicurato all'INAIL.

8)_Incompatibilita:

L'incarico conferito & incompatibile con ogni forma di lavoro subordinato con altre strutture
pubbliche del Servizio Sanitario Nazionale oltre ai rapporti di dipendenza e/o collaborazione con strutture
sanitarie accreditate e comunqgue secondo quanto stabilito dalla normativa vigente in materia di
incompatibilita.

Il Professionista s'impegna a comunicare tempestivamente qualsiasi variazione di attivita
professionale che possa costituire motivo di incompatibilita.

Costituisce causa di recesso I'accertamento da parte dell’ASL di Ferrara della non veridicita di
quanto autodichiarato.

Il presente incarico comporta il divieto di situazione di incompatibilita come previsto dal
D.Lgvo 165/01 e s.m.i. e insussistenza potenziale, di conflitto d’interessi con le attivita oggetto del
presente incarico.

9) Controversie:

Per eventuali controversie che dovessero insorgere tra le parti in ordine al presente contratto &
competente al Foro di Ferrara.

10) Spese di bollo e di registrazione:

Il presente contratto, redatto in duplice originale, & soggetto all'imposta di bollo ai sensi del DPR
642 del 26.10.1972 ed & soggetto a registrazione solo in corso d'uso, con oneri a carico di chi vi ricorre, ai
sensi dell'art. 5, comma 2 del DPR 26.04.1986 n. 131.



11) Norme finali e di rinvio:

La sottoscrizione del presente contratto costituisce accettazione delle condizioni e modalita in
esso contenute e richiamate.

Le parti di comune accordo dichiarano di porre in essere un contratto per attivita libero-
professionale escludendo in maniera assoluta qualsiasi altro tipo di rapporto.

In particolare I'esecuzione del presente accordo non fard sorgere elementi riconducibili al
contratto di lavoro subordinato.

Per guanto non espressamente previsto dal presente contratto, si rinvia alle norme civilistiche
applicabili in materia di lavoro autonomo.

Letto, confermato e sottoscritto.

Ferrara, li

IL DIRETTORE IL CONTRAENTE
SERVIZIO COMUNE

GESTIONE DEL-PERSONALE
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Il Dott. CARAVITA Guido dichiara di essere informato/a che il trattamento dei dati personali
avverra nel rispetto di quanto previsto dalle disposizioni di cui all'art. 13 del D.Lgvo del 30 Giugno
2003 n. 196 sottoriportate.

"Ai sensi dell'art. 13 DLG n.196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, si
informano i Sigg.ri dipendenti che i dati personali e/o sensibili (quali ad es. dati sanitari, iscrizione a
sindacati) dagli stessi forniti, formano (o potranno formare) oggetto di trattamenti operati dall’Azienda
nel rispetto della normativa suindicata a tutela della riservatezza. Per trattamento dei dati si intende
qualunque operazione di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, elaborazione,
modificazione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, interconnessione, blocco, diffusione,
cancellazione e distruzione degli stessi.

Tali trattamenti, svolti in parte anche con l'ausilio di 'strumenti elettronici nel rispetto del
disciplinare tecnico di cui all'allegato B) DLG n.196/2003, sono finalizzati alla gestione, anche
successivamente alla sua risoluzione, del rapporto di lavoro, sotto il profilo economico e giuridico, in
assolvimento di norme di legge o di regolamenti o comunque in stretta correlazione con le
competenze istituzionali in materia di personale.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti fonti normative: Codice Civile e
Penale, L.n.1204/72 e s.m., DPR n.1124/65, L.n.300/70, L.n.104/92, D.Lgs n.626/94 e s.m.,
L.n.335/95, L.n.68/99, DPR n.461/2001, D.Lgs n.165/2001 e s.m., L.n.30/2003, CCNNLL Comparto e
Dirigenza, D.Lgs n.151/2001, DPR n.445/2000, DPR n.3/57, D.Lgs n.502/92 e s.m., L.n.56/97,
L.n.68/99, D.Lgs n.267/2000, DPR n.483 e n.484/97, DPR n.220/2001 e specifiche normative di
settore.

Per tale considerazione, il conferimento di dati richiesti alla S.V. riveste natura obbligatoria.

| dati inerenti il personale dipendente potranno essere comunicati a soggetti pubblici (quali, ad
es. INPS, INPDAP, INAIL, Dipartimento Funzione Pubblica, Regione Emilia-Romagna, altre Aziende
USL e ospedaliere), a soggetti privati (quali ad es. il Tesoriere dellAzienda e Compagnie di
Assicurazione) nei casi consentiti dalla normativa vigente.

In relazione ai trattamenti di dati operati dall'Azienda, il personale dipendente é titolare dei diritti
previsti dall'art. 7 del DLG n.196/2003. In particolare, ogni dipendente ha il diritto di conoscere i dati
che lo riguardano, di chiedere |'aggiornamento o la rettifica degli stessi, di chiedere |la cancellazione o
il blocco dei dati in caso di violazione di legge.”

Il titolare dei trattamenti & I’Azienda USL di Ferrara. Il responsabile dei trattamenti & la
Dott.ssa Sonia BALDRATI — Direttore del M.O. Gestione Sistemi di Valutazione delle Risorse
Umane — Relazioni Sindacali.

. AZIENDA USL FERRARA
Ferrara, li PROTOCOLLO GENERALE
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